
 

 
 
 
 
 
VACATURE NR.2021B03 
Datum: 5/10/2021 
Wij zoeken voor 
 

Groep Weerwerk Roeselare 
Coach empowerment 

(Halftijds contract van onbepaalde duur) 
 
Groep Weerwerk biedt een waaier van tewerkstelling, begeleiding en opleiding aan medewerkers die (tijdelijk) 
moeilijk op de reguliere arbeidsmarkt kunnen integreren (door een verslaving, psychische problemen, langdurige 
werkloosheid, justitiële problemen,…). Groep Weerwerk is actief in de regio’s Roeselare, Gent en Antwerpen. 
 
De coach empowerment activeert de coachee op een professionele wijze en een waarderende benadering in 
en/of naar een werkplek die echt past.  
De zelfredzaamheid van de coachee wordt vergroot en bestendigd op alle levensgebieden. De coachee wordt 
versterkt in het oplossingsgericht handelen op de werkvloer. 
 
Jouw opdracht: 
 

• Je zorgt ervoor dat elke coachee een persoonlijk actieplan heeft. Je bewaakt dit actieplan en volgt de 
uitvoering hiervan individueel op. 

 

• Je stemt de draaglast en draagkracht van de coachee op elkaar af. Dit doe je door communicatie met 
de doorverwijzer/hulpverlener. 

 

• Je informeert en consulteert het interdisciplinair team over de empowering-activiteiten van elke 
coachee. 

 

• Je bewaakt en stimuleert de verworven competenties en coacht de coachee in groei en 
verantwoordelijkheid op de werkvloer. 

 
Plaats:  
 
Rotsestraat 31, 8800 Roeselare 
 
 
Jouw profiel: 
 
Je voelt je als een vis in het water in een mensgerichte en stimulerende omgeving. Je bent sociaal, begeeft je 
gemakkelijk onder de mensen en legt graag contacten. Je bent een echte teamspeler. 
 
Je onderkent talenten en competenties en kunt ontwikkelingsbehoeften vaststellen. Je begeleidt en motiveert de 
coachees met als doel hen effectiever te laten functioneren door hun zelfinzicht en probleemoplossend vermogen 
te vergroten. 
 
Je hebt tevens inzicht in de eigen competenties en onderneemt acties om deze verder te ontwikkelen. 
 
Je hebt goede communicatieve vaardigheden en kan op een heldere en verstaanbare wijze informatie 
overbrengen en delen. Je begrijpt verbale- en hebt oog voor non-verbale boodschappen. 
 
Je kan enerzijds vertrouwelijke informatie beschermen en anderzijds deel je nuttige kennis en ervaring met het 
team. 
 
Verder beschik je over goede organisatorische, administratieve en pc-vaardigheden en kan je vlot overweg met 
softwareprogramma’s (Office 365).  
Je hebt een diploma bachelor bij voorkeur in een maatschappelijke/menswetenschappelijke/paramedische 
richting en minstens 2 jaar ervaring in een gelijkaardige functie. Ervaring met mensen in psychische 
kwetsbaarheid is een pluspunt. 
 



 
 
Ons aanbod: 
 

• Opstart voorzien z.s.m. na de selectieprocedure 

• Halftijds contract onbepaalde duur (19u/week) 

• Een aangename en dynamische werksfeer 

• Maatschappelijke meerwaarde creëren 

• Loon volgens de geldende barema’s 
  
 
Hoe solliciteren: 
 
Voor meer inlichtingen kan je terecht bij Sylvie Wybo, coördineert Groep Weerwerk Roeselare, 0471 83 84 44. 
Schriftelijk solliciteren kan tot en met 24/10/2021 (met vermelding voor welke functie en afdeling u solliciteert 
en/of vermelding van ons vacaturenummer) bij voorkeur via e-mail naar vacatures@weerwerk.be   

mailto:vacatures@weerwerk.be

