GrerINTROQ

SAMEN ICHTING GROE!

Groep INTRO vzw
zoekt een
HR-bedrijfscoach (M/V/X) 80% voor regio Oost-Brabant (Leuven, Tienen, Diest)

I-Diverso is een HR dienstverlener die focust op inclusief ondernemen. I-Diverso heeft een nauwe band
met Groep INTRO vzw en WEB vzw. Deze organisaties richten zich al meer dan 25 jaar op de
arbeidsmarkt. Vanuit deze missie ondersteunt I-Diverso bedrijven en organisaties bij de inschakeling
van deze kwetsbare groepen via HR dienstverlening, opleiding en coaching. Meer info via www.l-
Diverso.be .

Als bedrijfscoach ga je aan de slag binnen I-Diverso, waar je bedrijven en organisaties adviseert en
begeleidt in het optimaliseren van HR- en werkprocessen, zoals bijvoorbeeld het werving- en
selectiebeleid, het onboardingsproces of het retentiebeleid.

e Ben je op zoek naar een afwisselende job waar je jouw HR-kennis inzet om werkgevers te
ondersteunen die de stap willen zetten naar inclusief ondernemen?

e Zet je graag je commerciéle flair in om contact te leggen met bedrijven en hen te overtuigen van
onze meerwaarde?

Aarzel dan niet en stel je kandidaat!
Jouw taken
e Je prospecteert en zoekt naar creatieve oplossingen en weet deze af te stemmen op de
behoefte van de klant.
e Je ondersteunt en adviseert op een pragmatische manier bedrijven en organisaties die de stap
willen zetten naar inclusief ondernemen
o Je adviseert en begeleidt bedrijven en organisaties in het optimaliseren van hun HR- en
werkprocessen op het vlak van werving, selectie, onboarding, retentie en doorgroei
e Je staat mee in voor de ontwikkeling van HR-instrumenten, specifiek op maat van
kortgeschoolde werknemers
e Je werkt in een team en rapporteert aan de verantwoordelijke

Wie zoeken we?

e Relevante ervaring in HR is een must

e Je behaalde minimum een bachelor in een menswetenschappelijke richting of hebt een
gelijkwaardig niveau door ervaring

o Je werkt sterk klant- en resultaatsgericht

e Je beschikt over een commerciéle flair
e Je beschikt over coachingsvaardigheden, communicatieve en didactische vaardigheden
e Je bent organisatorisch sterk en administratief stipt

e Je beschikt over een eigen wagen en kan je vlot verplaatsen in de regio Leuven, Tienen, Diest

Groep INTRO waardeert diversiteit, ook in haar personeelsbeleid. Wij selecteren kandidaten op basis
van hun kwaliteiten en vaardigheden. We doen dit ongeacht geslacht, leeftijd, handicap, culturele
achtergrond, nationaliteit of levensbeschouwing


http://www.i-diverso.be/
http://www.i-diverso.be/

Ons aanbod:
e Een deeltijds contract (80%) van onbepaalde duur

e Verloning volgens barema PC 329 B1C

e Hospitalisatieverzekering, maaltijdscheques en vergoeding voor woon-werkverkeer

e Extraverlofdagen via ruime ADV-regeling

e Een job waarin je eigenaarschap mag opnemen met een ruim kader voor tijd- en
plaatsonafhankelijk werken

e Je werkt in de regio Leuven, Tienen, Diest

e Je werkt in een betekenisvol en groeiend bedrijf dat uitdagingen aangaat en de toekomst mee
vorm geeft.

e Omkadering door een gemotiveerd team, een teamleider en een codrdinator

e Een actief vorming- en opleidingsaanbod met aandacht voor persoonlijke ontwikkeling

Voel je je aangesproken door deze boeiende en uitdagende functie ?
Overtuig ons en stuur jouw motivatiebrief samen met een recent CV uiterlijk op 17/10/2021 naar
sophia.hoornaert@groepintro.be .

Wil je meer info over de jobinhoud, voorwaarden, aanbod of selectieprocedure, neem dan contact op
met Sophia Hoornaert.

Samen met medewerkers, partners en bedrijven maken we bij Groep INTRO werk van persoonlijke
groei. We doen dit via arbeid, vorming en begeleiding. Meer info vind je op www.groepintro.be.
Zie ook https://i-diverso.be/ voor meer informatie over dit project.
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