C\MN Vacature

hulpverlener wonen

versterkt welzijn

Organisatie

Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de regio
Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar alle
inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar informatie, advies,
steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,... Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem en gaan samen op
zoek naar een gepaste oplossing.

Voor meer info: www.cawoostbrabant.be

Momenteel zoeken we een hulpverlener voor een vervangingsopdracht woonbegeleider in team Aarschot
binnen een 50% tewerkstelling .

Functieomschrijving

Je bent verantwoordelijk voor integrale begeleiding met een focus op woonvaardigheden aan thuisloze
alleenstaande personen en gezinnen (mensen die worden uitgesloten op verschillende
levensdomeinen).

Je begeleidt personen en gezinnen meerdere personen/gezinnen die in een eigen (huur)woning
verblijven; bij elk van hen leg je huisbezoeken (regio Aarschot en ruime omgeving) af ...

Op maat van je cliénten ondersteun je bij de woonvaardigheden, bied je budgetbeheer of —begeleiding
aan, (1%t lijns) psychosociale of relationele begeleiding, ondersteun je hen in hun administratie,
(re)integratie, herstel of opbouw van een netwerk, ... leid je actief toe naar andere diensten. Dit steeds
vanuit een emancipatorische en krachtgerichte visie.

Profiel
= Je hebt ervaring of interesse in het werken met de problematiek van dak- en thuislozen.
= Je werkt in alle discretie en bent gebonden aan het beroepsgeheim.
= Je woont op een actieve wijze intern overleg, zoals 0.a. casusbesprekingen en teamvergaderingen.
= Je neemt een aantal opdrachten i.f.v. het teamfunctioneren op (registratie, back-up, huisvergadering ...).

Je brengt actief voorstellen aan, zowel op niveau van concrete casussen als op structureel niveau en
helpt zo om de kwaliteit van ons aanbod te verbeteren.

Je stemt op inhoudelijk en organisatorisch vlak goed af met de leidinggevendes.

Je werkt volgens de interne procedures en aan de hand van de ontwikkelde instrumenten. Op die manier
garanderen we een kwalitatief aanbod (onder meer eenzelfde inschatting van risico’s, enz.).

Je beschikt over een voldoende kennis van de Franse taal.

Je bent flexibel inzetbaar.

Je bent zowel schriftelijk als mondeling communicatief vaardig.

Een rijbewijs B is een pluspunt.

Wij voeren een gelijke kansenbeleid. Jouw kwaliteiten zijn doorslaggevend, ongeacht je geslacht,
seksuele oriéntatie, afkomst, leeftijd of handicap.


http://www.cawoostbrabant.be/

Wij bieden

= Een boeiende en veelzijdige job waarin je het verschil kan maken.

= Je maakt deel uit van een regionaal, dynamisch team

= Veel autonomie in een dynamische organisatie die groeikansen en ruimte biedt om talenten te
ontwikkelen.

= Verloning volgens barema B1C van PC 319.01

= Een 50% vervangingscontract (19 u/week) tot 30/06/2022

= Indiensttreding zo snel mogelijk

= Werkingsgebied : Oost-Brabant, standplaats Aarschot

Interesse?

Stuur uiterlijk zondag 12 december 2021 per mail je motivatiebrief en cv naar vacatures@cawoostbrabant.be
ter attentie van Griet D’Heer, CAW Oost-Brabant, met vermelding ‘Wonen Aarschot’ in het onderwerp van
je mail.

De gesprekken zullen doorgaan op woensdag 15 december in de namiddag.

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van
maximaal 3 maanden oud voor te leggen.


mailto:vacatures@cawoostbrabant.be

