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Medewerker kwaliteitsbeleid 

 

Onze organisatie 

Begeleidingscentrum Dennenhof is een multifunctioneel centrum vergund vanuit het Vlaams Agentschap voor Personen 

met een Handicap (VAPH). Wij begeleiden 100 kinderen en jongeren met gedrags-, emotionele- en/of autismespectrum 

stoornissen. Deze kinderen en jongeren zijn normaal tot beneden gemiddeld begaafd. We hebben elf leefgroepen 

verspreid over negen locaties in de regio Antwerpen.  

Jouw job in een notendop 

Onze organisatie ondersteunen op beleidsniveau omtrent het opvolgen, evalueren en verbeteren van bestaande procedures.  

Dit vind je leuk om te doen 

 Het opvolgen van het kwaliteitsbeleid binnen de zorg- en VAPH sector en deze vertalen en toepassen naar het 
kwaliteitsbeleid binnen onze eigen organisatie. Je zal ons kwaliteitsbeleid uitwerken en op punt stellen in 
samenwerking met de directie en betrokken functiegroepen; 

 Theoretisch onderbouwde modellen en beleidskaders rond kwaliteitszorg vertalen en omzetten naar de context van 
begeleidingscentrum Dennenhof; 

 Het kwaliteitshandboek onderhouden. We zien deze graag up-to-date; 

 Procesbeschrijvingen maken, het analyseren van pijnpunten en aanbrengen van verbeterpunten. Je zal ook 
bestaande procedure monitoren en bijsturen. Hiervoor ben je innovatief en doe je aan verbetermanagement;  

 Werken met statistieken en tabellen, analyses maken en toegepast onderzoek doen; 

 Instaan voor dataverwerking en registratiebeleid. Je doet de nodige rapportering en beleidsadvisering; 

 Samenwerken met universiteiten en hoge scholen; 

 Elk jaar zal jij instaan voor de opmaak van het jaarverslag. 
 

Je herkent jezelf hierin 

 Het zou geweldig zijn als je in het bezit bent van een master of doctoraatsdiploma in Humane Wetenschappen of 
Sociologie. Zo niet, kan je ons misschien alsnog overtuigen; 

 Kan je een relevante en/of soortgelijke werkervaring voorleggen? Dan heb je een klein streepje voor; 

 Vanzelfsprekend draag je kwaliteit hoog in het vaandel; 

 Je bent geen leek in data-gestuurde en innovatieve beleidsvoering; 

 Kennis van verbetermanagement en het werken met kwaliteitsindicatoren; 

 Je houdt ervan om projectmatig te werken; 

 Creativiteit, communicatieve en schriftelijke skills mogen je absoluut niet ontbreken; 

 In een ideale wereld heb je ervaring met dataverzameling, registratiesystemen en dataverwerking; 

 We zien ook graag iemand die initiatief neemt en out-of-the box kan denken.  
 

Wat wij jou bieden 

 Vast contract van onbepaalde duur (30,4u/week) met inspraak in jouw eigen uurrooster. Je werkt in dagdienst; 

 Een mooie balans werk/privé met aantrekkelijke vakantiedagen; 

 Correcte verloning volgens barema K5 in PC 319.01 waarbij relevante anciënniteit wordt meegenomen; 

 Een 13e maand, vakantiegeld en vanaf 6 maanden in dienst een uitgebreide voordelenkaart met tal van kortingen; 

 Leuke sfeer met toffe collega’s, open communicatie en een informele werkomgeving met ruimte voor een babbeltje; 

 Teambuildings, personeelsfeest en doorheen het jaar kleine (thema gebonden) attenties; 

 Een plekje binnen een organisatie in volle ontwikkeling gekenmerkt door de nodige ondersteuning naar onze 
medewerkers waaronder een uitgebreid onthaal bij opstart en doeltreffende begeleidings- en coachingmomenten, 
intervisies en opleidingen; 

 Werken volgens het principe van “huis in de rij”. Dit betekent een kleinschalige, warme en huiselijke omgeving; 

 Voor je verplaatsing van en naar het werk ontvang je een woonwerkvergoeding of abonnement openbaar vervoer; 

 Je kan gebruik maken van ons wagenpark en onze elektrische fietsen. 
 

Kom bij ons werken 

Bezorg ons jouw CV en motivatiebrief via sollicitaties@dennenhof.org. We nemen contact op voor een gesprekje! 


