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Groep INTRO vzw 

zoekt een 
Groepscoach in West-Vlaanderen (M/V/X) 

 
Groep INTRO vzw biedt vorming, advies en coaching aan voor mensen die extra kansen nodig hebben. 
In verschillende trajecten begeleiden wij werkzoekenden in  met een diverse problematiek en een 
focus op arbeid. Als groepscoach is het jouw opdracht om hen advies te geven over hun 
ontwikkelingsmogelijkheden en hun ontwikkeling te bewaken. Maar ook om hen feedback te geven 
over hun handelen. Het doel: de werkzoekende versterken zodat ze (terug) kunnen deelnemen aan de 
samenleving en meer invloed krijgen op hun te nemen beslissingen.  
Je werkt hiervoor nauw samen met jouw teamgenoten en stemt jouw doelstellingen af op de 
doelstellingen van het team. Samen werken jullie aan nieuwe methodieken om de doelgroep nog beter 
te ondersteunen en begeleiden. 
 
Kortom: 

• Wil je jouw kennis en ervaring in begeleidings-, vormings- en coachingsmethodieken inzetten om 

mee het verschil te maken voor mensen uit een zeer kwetsbare doelgroep? 

• Ken jij de sociale kaart en arbeids-gerelateerde instanties en maatregelen?  

• Ben jij een geboren netwerker? 

• Ben je bovendien snel beschikbaar? 

 

Aarzel dan niet en stel je kandidaat! 

 
Wie zoeken we? 

• De medewerkers die instaan voor de groepstraining hebben best enige ervaring : 

o met coachen (coachende vaardigheden) van de doelgroep werkzoekenden/ mensen in een 

kwetsbare situatie 

o met empowerend werken  

o in werken met groepen 

• Je gelooft in de kracht en het groeipotentieel van mensen en je gebruikt jouw oplossingsgerichte 

coaching vaardigheden om het beste in hen naar boven te halen  

• Je hebt ervaring in groepswerk en het werken met heterogene groepen 

• Je bent administratief sterk en je houdt de administratie van het project nauwkeurig bij 

• Je communiceert open en professioneel met je collega's, werkgevers en lokale partners 

• Je organiseert zelf je werk en je werkt resultaatgericht.  
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Ons aanbod: 

• Een voltijds (80% is bespreekbaar) vervangingscontract met zo snel mogelijke opstart tem 

30/06/2022 

• Verloning volgens barema PC 329 B1C  

• Maaltijdscheques en fietsvergoeding voor woon-werkverkeer 

• Extra verlofdagen via ruime ADV-regeling 

• Een job waarin je eigenaarschap mag opnemen met een ruim kader voor tijd- en 

plaatsonafhankelijk werken 

• Werklocatie: West-Vlaanderen  

• Je werkt in een betekenisvol en groeiend bedrijf dat uitdagingen aangaat en de toekomst mee 

vorm geeft.  

• Omkadering door een gemotiveerd team, een teamleider en een coördinator 

• Een actief vorming- en opleidingsaanbod met aandacht voor persoonlijke ontwikkeling 

 

Voel je je aangesproken door deze boeiende en uitdagende functie ? 

Overtuig ons en stuur jouw motivatiebrief samen met een recent CV uiterlijk op 25/11/2021 naar 

hilde.bouckenooghe@groepintro.be en vermeld in het onderwerp van je mail de functie 

‘Groepscoach WVL’ 

We plannen sollicitatiegesprekken op  30/11/2021. Wanneer je hiervoor bent geselecteerd 

verwittigen wij jou via mail.  

 

Wil je meer info over de jobinhoud, voorwaarden, aanbod of selectieprocedure. Hilde helpt je graag 

verder: hilde.bouckenooghe@groepintro.be. 

 

Samen met medewerkers, partners en bedrijven maken we bij Groep INTRO werk van persoonlijke 
groei. We doen dit via arbeid, vorming en begeleiding. Meer info vind je op www.groepintro.be. 
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