CAW Noord-West-Vlaanderen
Maatschappelijke zetel | Ruddershove 8 | 8000 Brugge
050 66 30 00

maakt sterker caw.be

Vacature CAW Noord-West-Vlaanderen

1 FT Hulpverlener Jeugdwelzijnswerker

Je maakt deel uit van het polyvalent team
Oostkust

dat zijn vaste stek heeft op

L. Nuytemanslaan 59, 8370 Blankenberge

CAW Noord-West-Vlaanderen is een welzijnsorganisatie die hulp biedt op verschillende levensdomeinen.
Wij informeren, adviseren en bieden deskundige hulp aan om het welzijn en de levenskwaliteit van
mensen uit de regio te versterken. We signaleren maatschappelijke problemen en situaties van
verontrusting en bouwen via preventie mee aan de opbouw van een zorgzame samenleving. We brengen
onze hulpverlening dicht bij de mensen en hebben bijzondere aandacht voor kwetsbare groepen. We
vertrekken vanuit een groot vertrouwen in de krachten en groeikansen van cliénten en hun omgeving. Het
CAW kan daarvoor rekenen op ongeveer 250 gemotiveerde medewerkers.

Je kunt uitgebreid met ons kennismaken op www.caw.be/locaties/caw-noord-west-viaanderen-vzw.

Onze nieuwe collega is iemand die:

e Gedreven en geéngageerd is vanuit de overtuiging dat je het verschil kan maken door
een solidaire opstelling met kwetsbare mensen.

e Cliéntgericht is door de vragen en behoeften van de cliént centraal te stellen rekening
houdend met de doelstellingen van het team.

e Integer is en consequent handelt naar de waarden en omgangsregels van de functie en

het CAW.

Zelfstandig kan werken in verbinding met collega's en verantwoordelijkheid kan nemen

Op een creatieve wijze hindernissen en problemen oplost.

Getuigt van een cultuursensitieve basishouding.

Intern en extern samenwerkt om een gezamenlijk resultaat op maat af te leveren.

Communicatief en sociaal vaardig is

Een dynamische, innovatieve en flexibele instelling heeft

Getuigt van een polyvalente inzetbaarheid

Specifiek voor de job :

e Je hebt minimaal een graduaatsopleiding of een professionele bachelor in een
menswetenschappelijke richting

e Je werkt gepast flexibel, volgens de noden van cliénten

e Je oefent een welzijnsfunctie_uit bij die jongeren die hier nood aan hebben i.s.m. het
bestaand netwerk van hulp- en dienstverleningsorganisaties in de regio. De


http://www.caw.be/locaties/caw-noord-west-vlaanderen-vzw

jeugdwelzijnswerker neemt de rol van aanspreekpunt actief op en gaat als eerstelijnswerker
aan de slag met welzijnsvragen van jongeren.

Je ondersteunt, organiseert of faciliteert de laagdrempelige werking voor kansenzoekende
jongeren. Hiervoor wordt nauw samengewerkt met Jeugdclub ‘t Verzet, de
jeugdopbouwwerker van gemeente Knokke-Heist en de jongeren zelf. Vanuit de
presentiegedachte zal de jeugdwelzijnswerker connectie maken met de jongeren tijdens
bestaande of nieuwe activiteiten of evenementen van Jeugdclub ‘t Verzet.

Je gaat pro-actief aan de slag in de regio door jongeren zelf op te zoeken ism de
jeugdopbouwwerker. Deze fungeert als aanspreekpersoon en vertrouwensfiguur voor deze
jongeren. Bij welzijnsvragen wordt op maat en op het tempo van de jongeren gewerkt, indien
nodig en met hun toestemming, wordt er toegeleid/verwezen naar een gepaste dienst.

Je gaat aan de slag met signalen die leven onder de doelgroep in de regio, in afstemming
met andere actoren en het netwerk voor kinderen en jongeren Oostkust.

Je implementeert de OverKopmethodiek in Jeugdclub ‘t Verzet. Hierbij wordt vertrokken
vanuit een unieke, laagdrempelige vaste ontmoetingsplek voor jongeren waar er ruimte is
voor vrije tijd (activiteiten), maar waar er ook een luisterend oor is (professionele
hulpverlening/jeugdwelzijnswerk). Het is een veilige plek, waar jongeren terecht kunnen met
hun problemen zonder een label te krijgen. M.a.w. doelstellingen van vrije tijd, welbevinden
en geestelijke gezondheidszorg worden gecombineerd in één huis en gedragen/ondersteund
door een groter netwerk.

Je neemt deel aan relevante lokale overlegstructuren, zoals de stuurgroep Jongerenwelzijn.
Er wordt regelmatig overleg gevoerd met de eerstelijnswerkers onderling.

Je hebt ervaring in het werken met en in de context en netwerk van de cliént(en)

Je beschikt over een rijbewijs B

Je werkt mobiel

Je bent bereid te werken op woensdagnamiddag, zaterdag en buiten de kantooruren ifv
de opdracht jeugdwelzijnswerker

Je hebt kennis en inzicht in de leefwereld van de meest kwetsbare jongeren

Je beschikt over een attest van goed gedrag en zeden type 2

Jouw opdracht vraagt inzet op verschillende fronten en wordt sterk zelfstandig
uitgevoerd

Je maakt deel uit van het polyvalent team Oostkust van het CAW Noord
West-Vlaanderen. Dit betekent dat je je inzet op wederzijdse expertisedeling,
ondersteuning en teamoverleg

Ons aanbod:

Een uitdagende job met ruimte voor creativiteit, groei en professionele ontplooiing
Een contract 38h tot eind juni 2022 met kans op verlenging.

Functiegebonden loon volgens barema PC 319.01 B1lc

Onmiddellijke indiensttreding

Meer info?

Voor bijkomende informatie en de functieomschrijving kan je terecht bij Nicole
Verbrugge, teamverantwoordelijke team Oostkust (0473/827490) of
nicole.verbrugge@cawnoordwestvlaanderen.be



Geinteresseerd?

e Stuur voor 24/11/2021 je motivatiebrief en cv met vermelding van ‘vacature

jeugdwelzijnswerker team Oostkust’ : per e-mail naar
sollicitatie@cawnoordwestvliaanderen.be

e De sollicitatiegesprekken gaan door op 08/12/2021 in de namiddag.
Indien u hiervoor wordt weerhouden ontvangt u ten laatste op 02/12/2021 een
uitnodiging.


mailto:sollicitatie@cawnoordwestvlaanderen.be

