
 
 

Leef voluit in een inclusieve wereld 
 
Dat is waar Konekt voor gaat. 
Ook jij kan hieraan meewerken. Met of zonder beperking. 
Konekt blaakt van de plannen om ‘voluit voor een inclusieve wereld gaan’ te kunnen realiseren. 

 
Vacature: project- en educatief medewerker (100%) 
 

 Contract: onbepaalde duur – voltijds  
 Periode: zo snel mogelijk starten 
 Uitvalsbasis van de job: Gent of Leuven – sporadische tewerkstelling in Vlaanderen 

 

 
Dat iedereen voluit kan leven in een inclusieve wereld… die missie kunnen jij helpen verwezenlijken. 
We zoeken een collega die projecten opvolgt van A tot Z en daarnaast opleiding geeft aan 
professionelen uit de zorgsector, bedrijven, organisaties… Dit is de ideale job voor een sociale en 
ondernemende persoon. Iemand die energie krijgt van samenwerken met anderen, met en zonder 
beperking. 
 
Takenpakket 
 
Voor het gedeelte projectmedewerker 
 

 Hoe kunnen personen met een beperking inclusiever leren, werken en hun vrije tijd beleven? 
Ideeën die bij Konekt opborrelen verwerk je tot innovatieve projecten. 

 Je werkt nauw samen met collega’s en freelancers om die projecten in praktijk te brengen. 
 Je zet een projectplanning op zodat alle betrokkenen hun rol optimaal kunnen opnemen.  
 Je netwerkt met partners uit verschillende sectoren (scholen, bedrijven, organisaties, 

zorginstellingen, gemeenten…) om samen projecten te realiseren. 
 Aan welk type opleidingen hebben organisaties en bedrijven nood? Daar doe je  

marktonderzoek naar. 
 Je brengt de impact van je project in kaart en communiceert ze op een heldere manier. 
 Samen met het communicatieteam bedenk je hoe we rond de projecten kunnen 

communiceren naar zowel de betrokken partijen als de ruime samenleving. 
 Je werkt veel samen met anderen, met en zonder beperking. Daarbij brengt ieder zijn of haar 

ervaringsdeskundigheid in. 
 
 
 
 
 



Voor het gedeelte educatief medewerker 
 

 Voor een groep staan geeft je vleugels. Je deelt met passie jouw expertise rond thema’s als 
krachtgericht werken met personen met een beperking, samenwerken met partners, 
inclusie...  

 Expertise in één of meerdere van bovenstaande thema’s is zeker een pluspunt. 
 Je geeft een aantal trainingen aan professionals uit verschillende sectoren. 
 Groepsprocessen coachen bij organisaties en bedrijven is een kolfje naar je hand. 
 Je ontwikkelt nieuwe opleidingstrajecten, gelinkt aan de missie van Konekt. 
 Je behandelt vragen van klanten en stelt hen een gepaste opleiding, training of coaching 

voor. Daarvoor werk je nauw samen met educatieve collega’s, freelancers… 
 
Jouw talenten voor deze functie 
 

 Dankzij jouw organisatietalent ben je bedreven in zelfstandig en projectmatig werk. Plannen 
gaat vanzelf. 

 Je hebt handicapspecifieke kennis en expertise in minstens één van volgende domeinen: 
krachtgericht werken, werken met netwerken en/of inclusie. 

 Je kunt thema’s via verschillende methodieken overbrengen naar een groep. 
 Je hebt noties van de technieken van co-design. 
 Je kunt heel goed netwerken en ondernemerschap schrikt jou niet af: partners aanspreken, 

overtuigen en samen activiteiten organiseren. 
 Klanten te woord staan is jouw talent. Met jouw commerciële skills slaag je erin om 

bedrijven, organisaties en andere klanten warm te maken voor onze dienstverlening . 
 Je communiceert vlot. 
 Werken we een concept uit, dan speelt in jouw hoofd meteen een film af over wat allemaal 

moet gebeuren. Die vervolgens in realiteit brengen, is helemaal jouw ding. 
 Sociaal als je bent, leg je gemakkelijk nieuwe contacten: met personen met een beperking, 

met ouders, hun professioneel netwerk en (potentiële) projectpartners. 
 Je bent een echte aansteker die op een inspirerende en enthousiaste manier anderen in 

beweging zet. 
 
Kerncompetenties 
 
De Konekt Group is een open en dynamische organisatie. Daarom hechten we bij alle medewerkers 
belang aan enkele kernkwaliteiten: 

 Durven doorgaan: Je bent creatief. Je durft zot doen. Je zoekt naar oplossingen, ook als ze 
niet voor de hand liggen 

 Authentiek handelen: Je doet wat je zegt en zegt wat je doet. Je kent je belangrijkste 
drijfveren en werkt daar heel bewust vanuit. 

 Verbinden: Je legt vlot nieuwe contacten, zowel binnen als buiten Konekt. Elk interessant 
contact tussen Konekt en externen pak je aan. 

 Talent aanwakkeren: Je gelooft in het talent en de mogelijkheden van personen met een 
beperking. Je motiveert je collega’s en haalt het beste bij hen naar boven. 

 Procesgericht groeien: Je daagt jezelf en anderen uit op inhoud en proces. Je ziet in alles 
kansen en uitdagingen. Je houdt van innoveren samen met je team. 

 
 
 



Wat bieden wij jou aan? 
 

 We verwelkomen je in de Konekt-club 
 Je werkt vanuit uitvalsbasis Gent of Leuven en regelmatig in de rest van Vlaanderen 
 Startdatum: zo snel mogelijk 
 Je krijgt een contract van onbepaalde duur – voltijdse tewerkstelling 

 
Dat is iets voor mij! Ik wil solliciteren. 
 
Konekt zet maximaal in op talent. Daarom willen we graag weten hoe je deze job zou aanpakken en 
welke talenten je zou inzetten. Laat ons dit weten via: 

 of een filmpje van maximaal 1 minuut. 
 of een geschreven tekst van maximaal 1 A4. 
 of een presentatie met maximaal 4 slides. 

 
Stuur dit samen met je CV uiterlijk op 6 december 2021 naar sollicitatie@konekt.be. 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op het hoofdkantoor van Konekt vzw, Lijnmolenstraat 153, in 
9040 Gent (bereikbaar via station Gent-Dampoort en de bus) op 7 december. 
 
www.konekt.be 
www.facebook.com/vzwkonekt  
www.instagram.com/konekt.be 
www.linkedin.com/company/konekt-vzw   


