
  

  

 
 

Leef voluit in een inclusieve wereld 
 
Dat is waar Konekt voor gaat. 
Ook jij kan hieraan meewerken. Met of zonder beperking. 
 

Vacature: verantwoordelijke Brake-Out vzw (100%) 
 

 Contract: onbepaalde duur – voltijds  
 Periode: zo snel mogelijk starten 
 Uitvalsbasis van de job afhankelijk van de woonplaats – tewerkstelling in Vlaanderen 

 

 
Brake-Out is een vergunde zorgaanbieder, een spin-off van Konekt. Het leerprogramma richt zich 
naar jongeren met een cognitieve ondersteuningsnood tussen 18 en 30 jaar. Brake-Out bouwt samen 
met hen aan een uitdagend leven met pit. Meer info: www.brake-out.be. Als verantwoordelijke volg 
je de algemene werking van het leerprogramma op. Je geeft sturing aan een team medewerkers in 
verschillende steden. Jouw sterktes? Met een mindset van sociaal ondernemer zoeken naar nieuwe 
samenwerkingsmodellen en financieringssporen. 
 
Takenpakket 
 

 Als leidinggevende geef je kader en sturing aan zelforganiserende teams. 
 Je volgt de werking van Brake-Out financieel op en werkt rond alternatieve financiering voor 

de deelnemers. 
 Brake-Out bestaat in Antwerpen, Brugge, Gent en Leuven. Je schaalt het aantal groepen op 

naar Brussel en verschillende Vlaamse steden. 
 Je werkt aan vernieuwende manieren om personen met een beperking te ondersteunen. 
 Je zoekt actief naar mogelijkheden voor sociaal ondernemerschap. 
 Samen met collega's werk je plannen uit voor systeemverandering in onderwijs, welzijn, 

arbeidsmarkt m.b.t. jongvolwassenen met een beperking. 
 Je bent lid van het strategisch team van de Konekt Group (Konekt + Brake-Out + Platform-K). 

 
Jouw talenten voor deze functie 

 Je hebt veel feeling en goesting voor sociaal ondernemerschap. 
 Je werkt graag mee aan het financieel beleid. 
 Organisatiestrategie heeft voor jou geen geheimen. 
 Je bent een organisator en coördineren doe je vanzelf. 
 Je bent een vernieuwer die ervan houdt groeipaden uit te zetten met de organisatie. 
 Je neemt een ambassadeursrol op. Spreken in publiek doe je graag, en inspirerend. 



  

 Je bent een bruggenbouwer en netwerker. 
 Je bent steeds een stap voor op anderen (proactief). Waar anderen nog palaveren, ga jij over 

tot actie. 
 Out-of-the-box denken is je tweede natuur. 
 Ervaring met talentontwikkeling en sociaal ondernemen is een meerwaarde bij deze job.  

Kerncompetenties 
 
De Konekt Group is een open en dynamische organisatie. Daarom hechten we bij alle medewerkers 
belang aan enkele kernkwaliteiten: 
 

 Durven doorgaan: Je bent creatief. Je durft zot doen. Je zoekt naar oplossingen, ook als ze 
niet voor de hand liggen 

 Authentiek handelen: Je doet wat je zegt en zegt wat je doet. Je kent je belangrijkste 
drijfveren en werkt er heel bewust vanuit. 

 Verbinden: Je legt vlot nieuwe contacten, zowel binnen als buiten Konekt. Elk interessant 
contact tussen Konekt en externen pak je aan. 

 Talent aanwakkeren: Je gelooft in het talent en de mogelijkheden van personen met een 
beperking. Je motiveert je collega’s en haalt het beste bij hen naar boven. 

 Procesgericht groeien: Je daagt jezelf en anderen uit op inhoud en proces. Je ziet in alles 
kansen en uitdagingen. Je houdt van innoveren samen met je team. 

 
Wat bieden wij jou aan? 
 

 We verwelkomen je in de Konekt-club. 
 Je werkt vanuit de verschillende kantoren van Konekt Group, met een uitvalsbasis afhankelijk 

van jouw woonplaats. 
 Je maakt deel uit van het strategisch team van de Konekt Group. 
 Contract van onbepaalde duur, 100%. 
 Verloning volgens specifiek salarispakket als lid van het strategisch team. 
 Indiensttreding: zo snel mogelijk 

 
Dat is iets voor mij! Ik wil solliciteren. 
 

 Wij zetten maximaal in op talent. Daarom willen we graag weten hoe je deze job zou 
aanpakken en welke talenten je zou inzetten. Stuur deze motivatie samen met je CV uiterlijk 
op 9 december 2021 naar sollicitatie@konekt.be.  

 De eerste gesprekken vinden plaats vanaf maandag 13 december 2021, op het hoofdkantoor 
van Konekt vzw, Lijnmolenstraat 153, in 9040 Gent (bereikbaar via station Gent-Dampoort en 
de bus). 

 Meer info? Mail leen.vandamme@konekt.be of  09 261 57 50. 
 
www.konekt.be 
www.brake-out.be 
www.linkedin.com/company/konekt-vzw   


