
 

 
 
 
 

Groep INTRO vzw 
zoekt een 

jongerenwerker in Wemmel 
 

 

Als jongerenwerker hou je de vinger aan de pols en detecteer je noden en wensen bij de jongeren. Je werkt 
outreachend en legt contact met lokale jongeren en jeugdverenigingen. Van daaruit werk je een aanbod op 
maat uit (een ontmoetingsplek, kennismaking met bestaand aanbod…). Daarnaast ga je actief aan de slag 
om het lokale vrijetijdsaanbod toegankelijker te maken voor kwetsbare kinderen en jongeren. 
 
Wil jij graag:  
- Outreachend werken en contact leggen met jongeren uit Wemmel? 

- Netwerken uitbouwen en beheren in het belang van maatschappelijk kwetsbare kinderen en 

jongeren? 

- een gedragen ontmoetingsruimte of ander alternatief aanbod op maat mee opstarten? 

- Constructief aan de slag gaan met het reguliere jeugdwerk en ander vrijetijdsaanbod zodat de 

drempels hiernaartoe verlaagd worden voor kwetsbare groepen? 

 

Kun je snel starten (december 2021)? 
Aarzel dan niet en stel je gauw kandidaat! 

 

Wie zoeken we? 

• Je bent in het bezit is van een sociaal of pedagogisch diploma hoger onderwijs of gelijkwaardig door 
ervaring 

• Je hebt affiniteit met kwetsbare doelgroepen en jongeren in het bijzonder en je gebruikt jouw 

oplossingsgerichte coachingsvaardigheden en kennis van outreachend werken om het beste naar boven 

te halen in jongeren en vrijwilligers. 

• Je communiceert open en professioneel met je collega's, beleidsmakers en lokale partners 

• Je bent een verbindend figuur die mensen kan enthousiasmeren en betrekken en je vertrekt steeds 

vanuit een oplossingsgerichte insteek 

• Je bent flexibel en kan je ook makkelijk ‘s avonds of in de weekends werken 

• Je werkt graag projectmatig en je brengt de praktische organisatie van activiteiten tot een goed einde 

 

Het AANBOD 

• een contract onbepaalde duur 

• 100% tewerkstelling 

• verloning volgens PC van de sociaal-culturele sector 329, barema B1C, maaltijdcheques en 

hospitalisatieverzekering 

• flexibel werken (tijds- en plaats onafhankelijk) en recht op ADV 

• een job in een dynamische en uitdagende werkomgeving in een betrokken organisatie 

 



 

 

 

 

 

PRAKTISCH 

• Kandidaatstelling ten laatste op 19 november 2021 met cv en motivatiebrief t.a.v. 

virginie.bauveroy@groepintro.be én vicky.victor@groepintro.be  

• Kandidaten die weerhouden worden, worden via e-mail uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. 

Deze gesprekken zijn gepland op donderdag 25 november in de namiddag 

• Starten: december 2021 

• Werklocatie: Wemmel 

 

VRAGEN? 

• Mailen naar virginie.bauveroy@groepintro.be.  
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