
 

 

Zonnehoeve|Living+ zet zich in voor  

volwassen mensen met een beperking 

www.zonnehoeve.be/living  

Sofie Van Nieuwenhuyze (Coördinator HR) 
Zonnestraat 13, 9810 Eke 
09 384 21 80 
solliciteren@zonnehoeve.be  

Bezoek onze website www.zonnehoeve.be/living en onze Facebookpagina voor meer 
informatie. 

 

 
Zonnehoeve|Living+ vzw zet zich als vergunde zorgaanbieder in voor volwassen mensen met een  

verstandelijke beperking, een meervoudige beperking en/of een autisme spectrum stoornis. We  

bieden elke cliënt individuele begeleiding op verschillende gebieden van het leven en vertrekken hiervoor steeds 

vanuit persoonlijke vragen, noden en mogelijkheden. We hebben een spectrum van mobiele en  

residentiële woonvormen en bieden een groot aantal ateliers aan binnen ons dagactiviteitencentrum. De zorg 

voor onze cliënten wordt waargenomen door meer dan 160 medewerkers. 

Vacature medewerker medische dienst 

De verpleegkundige - medewerker van de medische dienst zet zich in om een kwaliteitsvolle gezondheidszorg 
aan te bieden. Cliënten kunnen met al hun gezondheidsvragen (in de ruime zin) bij de medewerkers van de 
medische dienst terecht. Dit betekent dat de medewerkers aandacht hebben voor zowel het lichamelijk, het 
geestelijk als het sociaal welzijn van de cliënt.  
 
De grootste taakgebieden zijn het consultatie- en medicatiebeheer. Deze taken vragen een aantal belangrijke 
competenties: secuur en integer omgaan met gegevens, vlotte omgang met office pakket en software voor 
cliëntdossier en medicatiebeheer, samenwerking en communicatie met interne en externe partners bv. 
begeleiders, dokters en verpleegkundige diensten. Daarnaast hechten de medewerkers van de medische dienst 
ook veel belang aan het bevorderen van de gezondheid. 
 
We zijn op zoek naar een enthousiaste collega die het team van de medische dienst (momenteel 2 personen) 
zal vervolledigen! De job biedt een mooie afwisseling tussen administratief werk en contact met mensen. 

 

Vereisten  
- Bij voorkeur een professionele bachelor in de verpleegkunde 
- Affiniteit met de doelgroep en een brede kijk in maatschappelijke tendensen in de zorg. 

 

Aanbod 
- Een contract onbepaalde duur (19u/week) 

- Verloning volgens de barema’s en voorwaarden van PC 319.01 en het VAPH, max. barema MV1 
(verpleger A1) 

- Sectorale verlofdagen en arbeidsduurvermindering vanaf 45+. 

- Uurrooster voornamelijk volgens kantooruren, afgestemd op de dienstverlening. Geen weekendwerk.  

- Mogelijkheid tot structureel telewerk. 

- Benieuwd naar onze troeven als werkgever? Neem zeker al eens een kijkje op onze website! 

Waar en hoe solliciteren? 

Bezorg ons jouw cv en motivatiebrief t.e.m. 16 januari via onderstaande contactgegevens: 

 

mailto:solliciteren@zonnehoeve.be
http://www.zonnehoeve.be/

