Zonnehoeve | Living+ zet zich in voor
volwassen mensen met een beperking
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Zonnehoeve |Living+ vzw zet zich als vergunde =zorgaanbieder in voor volwassen mensen met een
verstandelijke beperking, een meervoudige beperking en/of een autisme spectrum stoornis. We
bieden elke cliént individuele begeleiding op verschillende gebieden van het leven en vertrekken hiervoor steeds
vanuit persoonlijke vragen, noden en mogelijkheden. We hebben een spectrum van mobiele en
residentiéle woonvormen en bieden een groot aantal ateliers aan binnen ons dagactiviteitencentrum. De zorg
voor onze cliénten wordt waargenomen door meer dan 160 medewerkers.

Vacature teamcoach dagactiviteitencentrum (DAC)

In het dagactiviteitencentrum kunnen mensen terecht voor een zinvolle dagbesteding. Zowel binnen niet- als
rechtstreeks toegankelijke hulp. Elke vraag is bespreekbaar. Momenteel werken we o.a. rond volgende pijlers:
werk en bio-tuin, crea, sport, winkelatelier, beleving. We hebben ateliers op het domein in de Zonnestraat,
maar ook op externe locaties zoals 't Gazon op de Markt in Gavere en Villa Dacart in Nazareth.

De teamcoach van het dagactiviteitencentrum is directe leidinggevende van een groep atelierbegeleiders. Als
teamcoach heb je een coachende ondersteuningsrol naar de begeleiders toe en neem je een belangrijke rol op
in de verdere uitbouw van een dialooggestuurd aanbod. Dit doe je in hauwe samenwerking met de
zorgcoordinator en de medewerkers van het dagactiviteitencentrum. Directe begeleidingen t.a.v. de cliénten
zijn eerder uitzonderlijk. In een kennismakingsperiode wordt de teamcoach ingezet in de dagelijkse werking om
kennis te maken met de huidige atelierwerking en de betrokken medewerkers.

We zijn op zoek naar een teamcoach die inzet op samenwerking, communicatie en het enthousiasmeren van
mensen in een veranderende context. Interesse? Solliciteer vandaag nog of contacteer ons voor meer informatie
over de functie.

Vereisten
- Ervaring in coachend leidinggeven, kritisch denken, oplossingsgericht werken.
- Affiniteit met de doelgroep en een brede kijk in maatschappelijke tendensen in de zorg.

Aanbod
- Een contract onbepaalde duur (30.4u/week)
- Verloning volgens de barema’s en voorwaarden van PC 319.01 en het VAPH, max. barema B1B
(hoofdopvoeder); vergoeding voor een telefoonpermanentie.
- Een smartphone met abonnement (voordeel in natura)
- Sectorale verlofdagen en arbeidsduurvermindering vanaf 45+.
- Uurrooster in grote mate volgens kantooruren, afgestemd op de dienstverlening.
- Benieuwd naar onze troeven als werkgever? Neem zeker al eens een kijkje op onze website!

Waar en hoe solliciteren?
Bezorg ons jouw cv en motivatiebrief t.e.m. 16 januari via onderstaande contactgegevens:

Sofie Van Nieuwenhuyze (Coordinator HR)
Zonnestraat 13, 9810 Eke
09 384 21 80

Bezoek onze website www.zonnehoeve.be/living en onze Facebookpagina voor meer
informatie.
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