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Wijkgezondheidscentrum Malpertuus beschikt over een waardengedreven team. Dit team biedt
persoonlijke, kwaliteitsvolle en toegankelijke eerstelijnsgezondheidszorg aan die het welzijn van de
patiént en de wijk bevordert.

Het team is multidisciplinair en bestaat uit huisartsen, kinesitherapeuten, verpleegkundigen,
maatschappelijk werker, gezondheidspromotor en een omkaderende equipe. Malpertuus verzorgt
ongeveer 2400 patiénten die qua leeftijd, origine en sociale klasse een diverse mix vormen.

Wijkgezondheidscentrum Malpertuus zoekt een
vervangend coordinator (m/v/x), 30 tot 38u./week
om ons team te leiden

Functieomschrijving

Als coordinator ben je de eindverantwoordelijke van de operationele werking van de vzw
Malpertuus, dit in nauwe samenwerking met het team en bestuur.
Je ontwikkelt, implementeert en stuurt de realisatie van de missie, de visie en de werking van de vzw.

Wie zoeken we?

- Je herkent je in de missie en waarden; voeling met en inzicht in toegankelijke en
kwaliteitsvolle eerstelijnszorg is een troef.

- Je bent een strategisch denker en kan een beleid helpen ontwikkelen in uitwisseling met
bestuur en alle medewerkers.

- Je hebt ervaring in het uitvoeren en codrdineren van operationeel, financieel- en
personeelsbeleid.

- Je hebt ervaring in leidinggeven; ervaring met zelfsturende teams is een bijkomende
troef.

- Je bent analytisch en synthetisch, resultaatgericht en bezit een groot probleemoplossend
vermogen.

- Je bent stressbestendig en diplomatisch.

- Je bent communicatief vaardig.



@ wijkgezondheidscentrum
Malpertuus

23/12/2021

Wat bieden wij?

- Vervangingscontract wegens ziekte, tewerkstelling van 30 tot 38 uur per week.
- Verloning volgens PC 330.01, IFIC-fase 1, loonbarema 18.

- Maaltijdcheques en groepsverzekering.

- Overname van relevante anciénniteit.

- Een waardengedreven, enthousiast team.

Herken je je in dit profiel?

- Stuur een gemotiveerd schrijven met CV naar mitjasan@gmail.com
Dimitri Van den Berghe, voorzitter bestuursorgaan

- Solliciteren kan uiterlijk tot en met 15 januari 2022

- Sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden in de loop van januari
Inhoudelijke vragen over de functie: mitjasan@gmail.com
+32484 437201
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