
 

Kringwinkel Kust vzw is een organisatie in de sociale economie. Wij bieden opleiding en 

werkgelegenheid op maat aan met oog op doorstroom voor mensen die in het gewone arbeidscircuit 

weinig of geen kansen krijgen. Via onze vijf winkels bieden we kwaliteitsvolle tweedehandsgoederen 

aan met specifieke aandacht voor een aangepast prijsbeleid in functie van kansengroepen. Daarnaast 

leveren we ook een bijdrage aan een duurzaam klimaat door spullen een tweede leven te geven 

waardoor ze niet op de afvalberg terechtkomen. 

Functiebeschrijving 
Kringwinkel Kust zoekt een traject- en opleidingscoach. We zoeken iemand die gebeten is door het 
motiveren, opleiden en begeleiden van mensen. Dit doe je via het organiseren en geven van interne 
opleidingen, maar ook via dagdageljikse ondersteuning aan de coaches en doelgroepmedewerkers 
op de werkvloer. Je ziet de competenties in mensen en gaat hier actief mee aan de slag. Je zoekt 
samen met de coaches naar een manier om onze doelgroepmedewerkers aan te sturen en op te 
leiden.  
Daarnaast detecteer je de diverse opleidingsnoden en signaleert deze aan de verantwoordelijke HR. 
Het komende jaar staat Kringwinkel Kust voor een digitale uitdaging. Als opleidingscoach begeleid je 
de medewerkers en coaches in deze transitie. Dit doe je zowel via opleidingen, maar ook via 
dagdagelijkse praktische begeleiding. Je job voer je hoofdzakelijk uit op de werkvloer (onze vijf 
winkels en het centraal magazijn). 
 
Ben jij… 

 in het bezit van een bachelor diploma in een pedagogische richting of gelijkwaardig door 
ervaring 

 gedreven om in een maatwerkbedrijf te werken 

 een goede coach en motivator 

 een teamspeler 

 communicatief sterk 

 iemand die ervaring heeft met o.a. MS Teams, Sharepoint en MS Office 

 ervaren in het geven van opleidingen 

 in het bezit van een rijbewijs B  
 

Wij bieden 
Verloning overeenkomstig PC 327.01 aangevuld met maaltijdcheques, ecocheques en een 
hospitalisatieverzekering. 
Een voltijds contract van bepaalde duur, met mogelijkheid tot verlenging naar een contract van 
onbepaalde duur. 
Een boeiende job met de nodige ruimte om, binnen de algemene doelstellingen, je functie op een 
persoonlijke manier in te vullen. 
 
Contact 
Bezorg je CV met motivatiebrief aan Katelijne Vanwalleghem tegen 14 januari 2022. Dit mag op de 
volgende coördinaten: kvanwalleghem@kringwinkelkust.be of per brief naar Karperstraat 10, 8400 
Oostende.  
Extra informatie over de vacature kan je opvragen bij Katelijne op het nummer 0497/38 74 13. 
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