Zonnehoeve | Living+ zet zich in voor
volwassen mensen met een beperking
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Zonnehoeve |Living+ vzw zet zich als vergunde =zorgaanbieder in voor volwassen mensen met een
verstandelijke beperking, een meervoudige beperking en/of een autisme spectrum stoornis. We
bieden elke cliént individuele begeleiding op verschillende gebieden van het leven en vertrekken hiervoor steeds
vanuit persoonlijke vragen, noden en mogelijkheden. We hebben een spectrum van mobiele en
residentiéle woonvormen en bieden een groot aantal ateliers aan binnen ons dagactiviteitencentrum. De zorg
voor onze cliénten wordt waargenomen door meer dan 160 medewerkers.

Vacature medewerker ICT

De medewerker ICT is verantwoordelijk voor het operationeel en technisch beheer van de aanwezige
servers/werkplekken en netwerkinfrastructuur en de hierbij behorende programmatuur en procedures. Je werkt
hiervoor in nauwe samenwerking met je coordinator, externe diensten en de allround IT verantwoordelijke van
ons zusterbedrijf Zonnehoeve | Production.

Je hebt een belangrijke opdracht in het creéren en onderhouden van een veilige netwerkomgeving. Je bent voor
medewerkers het aanspreekpunt bij vragen rond het gebruik van informatica en zorgt voor een vlotte toegang
tot de netwerkinfrastructuur, inclusief telefonie en scan- en kopieertoestellen. Je denkt toekomstgericht en
budgetbewust.

Op zoek naar een toffe job met rechtstreeks contact met de eindgebruikers in een huiselijke en groene omgeving?
Zin om de missie van onze organisatie te ondersteunen op IT-vlak? Bekijk dan zeker de functiebeschrijving op
onze website en solliciteer! www.zonnehoeve.be/living/vacatures

Aanbod

- Een contract onbepaalde duur met een tewerkstellingsbreuk van 38u/38u. Startdatum in overleg.

- Verloning volgens de barema’s en voorwaarden van PC 319.01 en het VAPH, max. barema A1, een
smartphone met abonnement.

- Sectorale verlofdagen en arbeidsduurvermindering vanaf 45+.

- Uurrooster met kantooruren, in overleg te bepalen en flexibel. Mogelijkheid tot telewerk.

- Fietsvergoeding, tussenkomst in abonnement openbaar vervoer.

- Opleidingsmogelijkheden.

- Benieuwd naar onze troeven als werkgever? Neem alvast een kijkje op onze website.

Vereisten

- Bij voorkeur ervaring in een soortgelijke functie. Voeling met de welzijnssector.
- Minimaal een technische opleiding binnen IT. Bij voorkeur een bachelor of gelijkwaardig door ervaring.
- Je kan goed samenwerken, bent gebruikersgericht en integer.

Waar en hoe solliciteren?
Bezorg ons jouw cv en motivatiebrief voor 30 januari via onderstaande contactgegevens of bel voor meer
informatie over de functie

Sofie Van Nieuwenhuyze (Coordinator HR)
Zonnestraat 13, 9810 Eke

09 384 21 80

solliciteren@zonnehoeve.be

Bezoek onze website www.zonnehoeve.be en onze Facebookpagina voor meer informatie.
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