
  

Missie 

Deskundige zorg-op-

maat aan jongeren  

wanneer 

ontplooiingskansen op 

de helling komen te 

staan door eigen 

kwetsbaarheden en 

kwetsuren of door een 

moeilijke 

opvoedingssituatie 

Onze opdracht is 

opnieuw beweging 

krijgen in wat 

vastgelopen is in het 

leven. 

We willen helpen vorm 

geven aan een 

gelijkwaardige plek 

voor ieders eigenheid 

en dit in nauwe 

samenwerking met de 

context. 
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Vacature 
Zorgcoördinator 
(m/v/x) - 1VTE 

Zorg-op-maat kwaliteitsvol 

coördineren 

 



 

 

 

Wie wordt onze nieuwe 

collega? 

Vlot, sociaal, luistervaardig en 

communicatief sterk. Snel naar de 

essentie en een breder perspectief 

houden met erkenning voor iedere 

partij. Overzichtelijk en 

gestructureerd te werk gaan. 

Wat doet een zorgcoördinator? 

Je coördineert de schakelmomenten 

in het hulpverleningstraject: 

opnames, evoluties, doorverwijzing, 

schoolwijziging, escalaties, 

modulewijziging, voorbereiding 18+… 

Organisatieniveau: opnameteam, 

wachtlijstbeheer, trajectinformatie, 

communicatie externe instanties, 

“Als collega’s kunnen we 

steeds bij elkaar terecht” – 

Annick, 6 j Zorgcoördinator 

opstart dossier en aansturen 

begeleiding in dossierbeheer en 

registratie. 

Niveau jongere: overleg plannen over 

schakelmomenten. Units consulteren 

jou bij richting geven aan traject. 

Overzicht over geheel aan trajecten. 

Beleidsniveau: ondersteunen staf en 

uitwerken specifieke zorgthema’s (vb. 

TO-samenwerkingen, 18+ aanbod,…) 

Wij bieden jou 

Gevarieerde job, groene omgeving, 

aandacht voor work/life balance, 

persoonlijke groei met ruim aanbod 

vormingsmogelijkheden. 

Nauwe samenwerking met directie en 

met unitverantwoordelijken, 

psychologen, (context)begeleiding. 

Voldoende autonomie en eigen 

verantwoordelijkheid. Een zorgzaam 

onthaal en inwerktijd. 

Voltijds contract onbep. duur 

Verloning PC 319.01, barema B1c. 

Relevante anciënniteit wordt 

meegeteld. 20 wettelijke verlofdagen 

aangevuld met ADV dagen. 13de 

maand. Tussenkomst woon-werk 

verkeer. 

Vereist 

Minimaal bachelordiploma in 

menswetenschappelijke of sociale 

richting 

• Kennis jeugdhulpverlening en 

doelgroep 

• Computerkennis 

• Rijbewijs B 

• Bewijs goed gedrag en zeden 

Model 2 

Procedure 

Stuur je CV en motivatiebrief vóór 

maandag 31 januari 2022 naar 

solliciteren@levenslustvzw.be met 

referentie ZC2022-001. 

 

Inhoudelijke vragen? 

Zorginhoudelijke directeur Joeri 

Dujacquier – 0472/19.34.93. 
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