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OPVANG EN ONDERSTEUNING
VAN PERSONEN MET EEN BEPERKING

Vzw Den Brand is een voorziening voor volwassen personen met een beperking. We begeleiden in totaal meer dan 160
personen, verspreid over de regio’s Mol, Herentals en Lier. We bieden woonondersteuning, dagondersteuning en / of
mobiel-ambulante individuele begeleiding.

ZORGDIRECTEUR

Jij zal alles wat te maken heeft met de “zorg-op-maat voor onze cliénten” gaan leiden. Je mag dat
doen in een open en fijne werksfeer, die ruimte laat voor initiatief en creativiteit. Je werkt zowel in
Mol, Herentals als (beperkt) in Lier.

Samen met de algemeen directeur vorm je het directieteam en bepaal je mee de strategische
doelstellingen om een warme toekomst van onze voorziening te verzekeren.

Je bent eindverantwoordelijke voor alles wat met de zorg-op-maat van onze cliénten te maken
heeft binnen de organisatie en voor al onze zorg-verlenende medewerkers.

Zo bouw je verder op de pedagogische visie van vzw Den Brand en actualiseert die waar nodig,
samen met je teams. Je draagt deze visie ook uit in alle projecten en bij externe partners en
contacten.

Je leidt het pedagogisch team, de sociale dienst en het team van Projectverantwoordelijken. Je
inspireert, fungeert als klankbord, ondersteunt en beslist waar nodig. Je stimuleert zo een
kwaliteitsvolle teamwerking en bewaakt zo mee de relatie tussen ouders, familie, gebruikers en
begeleiding

Je ziet toe op de zorggerelateerde kwaliteitseisen en procedures van het VAPH en andere
overheidsinstanties.

Je bent samen met de algemeen directeur en de personeelsdienst verantwoordelijk voor het
structureel en dagelijks personeelsbeleid.

Je vormt samen met de algemeen directeur het Directieteam en overlegt nauw over de
algemene strategische en dagelijkse werking. Als directieteam maak je ook deel uit van alle
bestuursorganen.

Herken jij jezelf in onderstaand profiel?

Je hebt minstens 5 jaar relevante, leidinggevende ervaring in een zorgomgeving, liefst met
personen met een beperking.

Je hebt een master-diploma met sociaal wetenschappelijke oriéntatie.

Je weet van aanpakken en kan zelfstandig werken.

Je bent een echte teamspeler: je hebt een open houding, communiceert helder en transparant, je
zoekt steeds verbinding met mensen, kiest voor overleg en neemt beslissingen waar nodig.
Verbindend leiderschap en waarderend coachen zijn voor jou basisprincipes waar je dagelijks mee
aan de slag wil gaan, zowel individueel als in groep.

Je kan goed plannen en organiseren, met de nodige managementvaardigheden.

Je bent een open, enthousiaste persoon en je bent creatief in aanpak.

Je hebt een helikopterview en kan veel info hanteren, waarna je prioriteiten kan stellen.

Je hebt snel inzicht in de dagelijkse gang van zaken en je kan een vlotte werking garanderen.

Je beschikt over een rijbewijs B.

Je kan ook regelmatig avonden vrijmaken en bent bereid mee in te stappen in een (telefonisch)
permanentiesysteem.

MEER INFO: www.denbrand.be VOLG ONS f denbrand.vzw
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Aanbod

We bieden je:

* Een directiefunctie met eindverantwoordelijkheden, uitdagend en boeiend, in een open
voorziening, met gemotiveerde en competente medewerkers.

e Een contract van onbepaalde duur.

e Een verloning conform de regels en de barema's van het PC 319.01 niveau K3 ..

o Groepsverzekering, gsm en laptop

Dit is iets voor mij!

Mail dan je motivatiebrief en CV naar vacatures@denbrand.be, t.a.v. Jo Stas.
Solliciteren kan tot en met 27 februari 2022
De procedure bestaat uit gesprekken en een assessment.
We zijn benieuwd naar jouw profiel. Succes!
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