Kinderdagverblijf Zonneschijn Dendermonde, staat paraat voor de opvang van 48 kinderen
tot 3 jaar. Dat aantal zal op korte termijn opgedreven worden naar 70. We hebben tevens een groep
buitenschoolse opvang. Momenteel zijn we gehuisvest op 2 locaties in Dendermonde, op
wandelafstand van elkaar verwijderd.

Ons gedreven team bestaat momenteel uit een 16-tal kindbegeleidsters en een 2-tal logistieke
medewerkers. Verder zijn we ook in de weer een netwerk van vrijwilligers aan het uitbouwen. .

VZW Zonneschijn wil kinderen alles bieden wat ze nodig hebben om zich spelenderwijze te
ontwikkelen. We zorgen voor een stimulerende omgeving en bieden in dialoog met de ouders de
kinderen zoveel mogelijk kansen om optimaal te groeien.

Onze dienstverlening richt zich tot alle gezinnen zonder onderscheid te maken op grond van cultuur,
maatschappelijke afkomst, nationaliteit, geslacht, geloof of levensovertuiging.

Om dit alles te leiden, zijn we op zoek, voor onze beide vestigingen in Dendermonde, naar een

LEIDINGGEVENDE/DIRECTEUR M/V/X

Heb je een groot hart voor kinderen en ben je overtuigd van de sociale, educatieve en
economische meerwaarde van kinderopvang ?

Als Directeur ben je de trekker en ondersteuner van een warm team en neem je de
eindverantwoordelijkheid voor een kwalitatieve zorg en dienstverlening ten voordele van onze
kinderen en hun ouders.

Functie-inhoud

- Je bepaalt in overleg met de Raad van Bestuur het beleid en realiseert dit tav kinderen, ouders,
medewerkers en externen

- Je staat in voor dagdagelijkse aansturing van de medewerkers.

- Je bent een klankbord voor de ouders en de medewerkers.

- Je denkt en handelt volgens de missie en visie van de organisatie.

- Je volgt de beslissingen van het agentschap Opgroeien en het Vlaams Welzijnsverbond op.

- Je behartigt de belangen van onze organisatie bij het lokaal bestuur en bij de andere
overheidsinstellingen.

- Je bouwt verder aan je eigen deskundigheid en aan de deskundigheid van de medewerkers.

- Je rapporteert aan de Raad van Bestuur

Profiel

e Je hebt een hart voor kinderen.
e Je hebt een luisterend oor, je bent empatisch en discreet tav ouders en medewerkers



e Je beschikt over goede sociale en communicatieve vaardigheden.

e Je bent een overtuigende en enthousiasmerende teamspeler met zin voor initiatief

e Je bent een coachende leider; je weet hoe je een team moet aansturen, stimuleren en
ondersteunen

e Je hebt geen schrik voor veranderingen en je kan de medewerkers en de ouders daar ook van
overtuigen.

o Je werkt zelfstandig en beschikt over grote verantwoordelijkheidszin

e Je bent een krak in administratie.

e Kennis van Deona is een pluspunt.

e Coordineren, plannen, organiseren en opvolgen, daar ben je sterk in.

e Jevoldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden voor de functie. Dit wil zeggen voldoen
aan de diplomavereisten die gelden voor Kind & Gezin :
- master of hoger onderwijs van meer dan één cyclus
- Bachelor of hoger onderwijs van één cyclus
- postgraduaat hogescholen

e Je beschikt over minstens 3 jaar relevante werkervaring.

Ons aanbod

e Je start met een contract van onbepaalde duur (5/5 of 4/5)
e We bieden je een marktconforme verloning.
e We verzekeren je een gevarieerde jobinvulling met boeiende ontmoetingen

e Samen zorgen we voor een aangename werksfeer met een gedreven team en betrokken
Raad van Bestuur

Selectieprocedure

e Screening op basis van motivatiebrief en CV.
e Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek
e Bij deelname aan de 2° ronde vragen we de uitwerking van een nader te bepalen opdracht.

Herken je jezelf in deze vacature en heb je goesting gekregen om Zonneschijn te leiden ? Solliciteer
dan meteen met cv en motivatiebrief tav Koen Van Hedent, voorzitter van de Raad van Bestuur naar
Info@kdvzonneschijn.be



