
 

 

Vacature  

Directeur personeel en organisatie 

Onbepaalde duur 1 VTE 
 
 

Levenslust vzw is een vrijzinnig-humanistische organisatie met een pluralistische invalshoek.  

 

MFC Levenslust biedt deskundige zorg-op-maat aan jongeren bij wie de ontwikkeling en 

ontplooiingskansen op de helling komen te staan, zowel omwille van eigen kwetsbaarheden en kwetsuren 

als door een moeilijke opvoedingssituatie. We zien het als onze opdracht om opnieuw beweging te krijgen 

in wat vastgelopen is. 

We willen ook bijdragen tot een inclusieve samenleving waar er voor ieders eigenheid een gelijkwaardige 

plek is. We ondersteunen en begeleiden jongeren in het gestalte geven aan die eigen plek. We willen dit 

doen in nauwe samenwerking met zijn context(en). 

 

 

Om onze werking inhoudelijk verder te laten groeien en klaar te stomen voor de toekomst zijn wij op zoek 

naar een gedreven persoon om het directieteam te vervoegen.  
 

Jouw OPDRACHT in een notendop: 

- Als directeur Personeel en Organisatie ben je lid van het directieteam en ben je verantwoordelijk 

voor de HR van onze organisatie. Vanuit een veranderingsgerichtheid ontwikkel je de personeels- 

en organisatievisie voor de toekomst. De visie installeer je in de organisatie door een planmatige 

aanpak. Je bewaakt en evalueert de implementatie en opvolging van deze visie.  

- De Directeur Personeel&Organisatie geeft rechtstreeks leiding aan de coördinator P&O en is 

leidinggevende van de personeelsondersteunende functies. 

- In nauwe samenwerking met jouw collega’s directieleden ben je geëngageerd voor het versterken 

van alle medewerkers. Je bent in staat mensen in hun kracht te zetten en draagt hun ontwikkeling 

hoog in het vaandel. 

- Samen met je collega Zorginhoudelijk Directeur realiseer je de inbedding van de zorginhoudelijke 

visie in een performante organisatiestructuur. 

 

Vereiste OPLEIDING en KENNIS: 

- Een Masterdiploma in de menswetenschappelijke richting; 

- Minstens 5 jaar relevante ervaring in de sector en ervaring in een leidinggevende rol is een extra 

credit; 

- Vereiste specifieke kennis:  

o Reglementering Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap en agentschap 

Opgroeien. 

o Kennis en affiniteit met de doelgroep én de jeugdhulpverlening.  

o Kennis van het HR-management – en principes en ontwikkelingen. 

 

Vereiste vaardigheden:  

o Sterke schriftelijke en mondelinge communicatie vaardigheden 

o Participatief leiding geven 

o Management skills 

o Teamplayer vaardigheden, je werkt op een duurzame en op een co-creatieve wijze samen 

met zowel je collega’s binnen het directieteam als met andere medewerkers.  

o Je bent sociaal en syndicaal bevlogen en hebt ervaring met sociaal overleg. 

- Persoonlijke vaardigheden:  

o Je beschikt over een sterk analytisch vermogen en werkt resultaatgericht, 

o Je bent een echte teamplayer en kan verbindend werken,  

o Je bent stressbesteding en besluitvaardig.  

o Je durft creatief te denken en innoverend aan de slag te gaan.  

 

 

  



BIJZONDERHEDEN 

- Je kan een bewijs van goed gedrag en zeden Model 2 voorleggen 

- Je beschikt over een rijbewijs B  

 

ONS AANBOD  

- Een uitdagende leidinggevende job binnen een organisatie in volle vaart 

- Een contract onbepaalde duur – 1 VTE 

- Verloning PC 319.01 – barema K5 – relevante anciënniteit kan meegeteld worden 

- Vergoeding woon-werkverkeer 

- Uiterste startdatum 01/09/2022  

- Flexibele werktijden  

- Dagelijkse samenwerking met collega’s met een hart voor zorg in een boeiende sector 

- Je hebt recht op een eindejaars- en vakantiepremie 

- Een ruim aanbod aan vorming en opleiding 

- Aandacht voor Work/life balance 

 

 

PROCEDURE 

- Eerste selectie op basis van CV en motivatiebrief 

- Een tweede selectie op basis van een schriftelijke proef gevolgd door een selectiegesprek gevoerd 

met de Algemeen Directeur en Zorginhoudelijk Directeur  

- Kandidatuur wordt voorgelegd aan het bestuursorgaan die finaal beslist. 

 

 

VRAGEN?  

Voor inhoudelijke vragen kunt u telefonisch contact opnemen met Mevr. De Wachter – Algemeen Directeur 

02/568.11.00  

 

INTERESSE?  

Stuur vóór vrijdag 18/03/2022 jouw CV en motivatiebrief naar else.dewachter@levenslustvzw.be. 
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