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Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de regio 
Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar alle 
inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar informatie, advies, 
steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,… Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem en gaan samen op 
zoek naar een gepaste oplossing. Voor meer info: www.cawoostbrabant.be 

Met ons aanbod Preventieve Woonbegeleiding ondersteunen wij mensen die kampen met problemen op 
verschillende levensdomeinen, in het bijzonder op het vlak van wonen. Wij helpen bij het aanpakken van 
problemen zodat thuisloosheid kan voorkomen worden. Deze job combineren we hier met een (woon)aanbod 
voor jongeren binnen het JAC. 

In dit kader zoeken wij een preventieve woonbegeleider met een focus op jongeren in een 
vervangingscontract (wegens zwangerschap) voor een tewerkstelling van 75% in Team Aarschot. 
  

 Je bent verantwoordelijk voor de begeleiding van sociale huurders die aangemeld worden door 

verschillende partners (OCMW, politie, IGO, Lokaal bestuur, …) naar aanleiding van een klacht 

 Je zoekt met deze cliënten, vaak “zorgvermijders”, naar hun motivatie en hun sterktes om de 

gesignaleerde problemen aan te pakken, je sluit aan bij hoe zij hun leefsituatie willen verbeteren. 

 De begeleiding focust op het voorkomen van uithuiszetting, het inperken van hygïeneproblemen en 

stapelwoede en het aanpakken van onveilige/overlast situaties 

 Je werkt pro actief naar cliënten toe en werkt outreachend door vb. huisbezoeken 

 Je ondersteunt en traint de cliënten in hun woonvaardigheden 

 Je begeleidt jongeren in hun vraag naar ondersteuning in hun traject 

 Je behartigt de belangen van cliënten t.a.v. andere diensten en sensibiliseert andere diensten  

 Je verwijst door of werkt samen met andere diensten indien nodig in het kader van een duurzame 

oplossing 

 Je bent een geëngageerde en gemotiveerde medewerker met een bachelordiploma humane 

wetenschappen 

 Je kan zeer zelfstandig werken, alsook samenwerken met collega’s van het team begeleid wonen 

 Je kan diplomatisch en motiverend werken met externe diensten 

 Je kan actief communiceren in team en met je leidinggevende  

 Je hebt zicht op psychische ziektebeelden 

 Je kan planmatig en resultaatgericht werken 

 Je hebt kennis van de sociale kaart 

 Je bent flexibel en bereid tot avondwerk (1 avond/week) 

 Je beschikt over een rijbewijs B en een wagen 
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 Een boeiende en veelzijdige job waarin je het verschil kan maken 

 Nauwe samenwerking in een regionaal team 

 Veel autonomie in een dynamische organisatie die groeikansen en ruimte biedt om talenten te 

ontwikkelen 

 Verloning volgens barema B1C van PC 319.01 

 Een vervangingscontract voor een afwezigheid omwille van zwangerschap (in principe tot februari 

2023) voor een tewerkstellingspercentage van 75% (=28.5u/week) 

 Onmiddellijke indiensttreding  

 Werkingsgebied Oost-Brabant, standplaats Aarschot 

Stuur ten laatste 21 april per mail je motivatiebrief en cv naar vacatures@cawoostbrabant.be ter attentie van 

Griet D’Heer, CAW Oost-Brabant, met vermelding ‘Preventieve woonbegeleider Aarschot’ in het 

onderwerp van je mail.  

Voor meer informatie kan je terecht bij Katrien Willems (katrien.willems@cawoostbrabant.be).  

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van 

maximaal 3 maanden oud voor te leggen. 
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