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Vzw de Rand ondersteunt het Nederlandstalig karakter van de Vlaamse rand rond Brussel in opdracht van de
Vlaamse Gemeenschap en de provincie Vlaams-Brabant. Onder meer door het beheren van zeven

gemeenschapscentra. Daarom zoeken wij een:

DEELTIJIDSE STAFMEDEWERKER
voor GC de Bosuil in Jezus-Eik

Dank zij jou...

- lopen gemeenschapsvormende projecten op wieltjes en brengen ze veel volk op de been

- krijgen scholen en gezinnen een leuk (cultuur)programma voorgeschoteld.

- vergroot het netwerk en trekken we nieuwe partners aan.

- weet heel Jezus-Eik en omliggende gemeenten wat er op het programma staat omdat jij
enthousiast promotie voert via on- en offline communicatiekanalen

- loopt de communicatie naar de doelgroepen vlot

- worden de taalpromotieactiviteiten (café combinne, babycafé, taalstages, ...lokale link met de
taalpromotiecel) ondersteund.

- krijgt de centrumverantwoordelijke er een sparringpartner bij.

Wie ben jij?

- Je hebt voeling met socio-cultureel werk en verenigingsleven

- Vrijwilligers aantrekken, inspireren en bewegen tot samenwerking is een van je troeven.

- Je gaat vlot om met diverse doelgroepen en kan flexibel inspelen op veranderende
omstandigheden.

- Je kan goed plannen, organiseren en projectmatig werken.

- Je geeft prioriteit aan het halen van de collectieve doelstellingen.

- Je bent een teamspeler, maar je kan ook zelfstandig werken.

- Je bent een creatieve denker en een efficiénte doener.

- Je bent vertrouwd met courante IT-toepassingen.

- Je bent gedreven om bij te leren.

- Je bent bereid tot avond- en weekendwerk

- Je hebt bij voorkeur een opleiding sociaal-cultureel werk of relevante ervaring in de socio-
culturele sector

Wat kan je verwachten?

= Een deeltijds (3/5%) bediendencontract van onbepaalde duur.

= Loonbarema volgens het Paritair Comité 329 (je loon is conform de opgebouwde relevante
ervaring en competenties)

= Een aantrekkelijk pakket van extralegale voordelen:

Gratis woon/werkverkeer bij gebruik van openbaar vervoer of fietsvergoeding 0.25 €/km
Maximale fiets- en autovergoeding voor verplaatsingen in opdracht

Aantrekkelijke vakantieregeling (extra vakantiedagen en tussen Kerstmis en Nieuwjaar krijg
je vrijaf) en flexibele recuperatie van overuren

Groepsverzekering (aanvullend pensioen via de werkgever)

Hospitalisatieverzekering voor jou. Je gezinsleden kan je ook voordelig laten aansluiten.

= Een warm onthaal, opleiding op maat en permanente coaching

= Tewerkstelling in een klein en gedreven team dat deel uitmaakt van een grotere organisatie.

= Een boeiende en afwisselende job met ruime autonomie, verantwoordelijkheid en kansen tot
ontwikkeling
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Meer weten?
Voor meer info kan je terecht bij Mieke Van Overbeke, centrumverantwoordelijke,
mieke.vanoverbeke@derand.be

Ben je geinteresseerd?

Stuur dan ten laatste op vrijdag 22 april 2022 je motivatiebrief en je C.V. t.a.v. Sabrina Dal Zotto, HR-
Codrdinator via vacature@derand.be
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