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Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de regio 
Leuven, Diest, Tienen en Aarschot.  
Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar alle inwoners van de regio terecht 
kunnen met hun vragen: mensen op zoek naar informatie, advies, steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,… 
Wij helpen bij het ontrafelen van de situatie en gaan samen op zoek naar een gepaste ondersteuning. 
Voor meer info: https://www.cawoostbrabant.be 
 

Het vluchthuis van regio Oost-Brabant is een opvangcentrum voor vrouwen en kinderen die een veilige plek 
zoeken in situaties van escalerend geweld.  
Momenteel zoeken we voor het Vluchthuis een groepswerker - contract onbepaalde duur – 80%, 
tijdelijke uitbreiding met 20% mogelijk tot eind maart 2023. 

 Je staat in voor de groepsbegeleiding van vrouwen en kinderen: activiteiten, daguitstappen, feestjes, 
rituelen en ondersteuning in de leefgroep  

 Je gaat met de heterogene en multiculturele groep vrouwen en kinderen krachtgericht, herstelgericht 
en verbindend te werk 

 Je zorgt voor het onthaal van het cliëntsysteem 

 Je bent het luisterend oor voor de vrouwen en kinderen 

 Je houdt voeling met de dagdagelijkse beslommeringen 

 Je hebt aandacht voor de verbinding  van de vrouwen en kinderen met de buitenwereld 

 Je biedt ondersteuning bij praktische hulpverlening: meegaan naar diensten, zoeken naar 
huisvesting, … 

 Je neemt een aantal praktische taken op eigen aan de residentiële setting 

 Je werkt constructief samen met collega’s en werkt mee aan de verdere uitbouw van een 

kwalitatieve hulpverlening 

 Je bent een geëngageerde en sterk gemotiveerde medewerker met een bachelor diploma humane  

wetenschappen of gelijkwaardig door ervaring 

 Je hebt ervaring in het werken in een residentiële setting en het werken met groepen. Je hebt inzicht 

in en kan werken met groepsdynamische processen 

 Je handelt vanuit een context-, kracht- en oplossingsgericht kader  

 Kennis van intrafamiliaal geweld en contextueel werken is een pluspunt. Je werkt vanuit de visie van 

het CAW betreffende intrafamiliaal geweld 

 Authenticiteit en echtheid staan centraal in je houding ten aanzien van cliënt en medemens 

 Je handelt vanuit gelijkwaardigheid. Je gelooft in veerkracht en werkt empowerend. Je ziet en geeft 

kansen op momenten dat het moeilijk gaat 

 Je hebt een sterke persoonlijkheid en bent stressbestendig 

 Je kan zowel zelfstandig als in in teamverband werken 

 Je kan gesprekken voeren in Engels en Frans  

 Je werkt minstens 1 avond per week en werkt op woensdag 

 Je beschikt over een rijbewijs B 
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 Een boeiende en veelzijdige job met veel autonomie binnen een dynamische organisatie die 

groeikansen en ruimte biedt om talenten te ontwikkelen 

 Een contract van onbepaalde duur – 80%, tijdelijke uitbreiding met 20% mogelijk tot eind maart 2023 

 Verloning barema B1C van PC 319.01 

 Start tewerkstelling: onmiddellijke indiensttreding 

 Regio Oost-Brabant - standplaats Leuven 

 

Heb je interesse en herken jij je in dit profiel, bezorg dan uiterlijk 30 mei 2022 per mail je motivatiebrief en 

cv aan Griet D’heer, Stafmedewerker Personeelsbeheer, via vacatures@cawoostbrabant.be met 

vermelding ‘Vluchthuis Oost-Brabant’ in het onderwerp van je mail . De gesprekken zullen plaats vinden 

op 3 juni in de voormiddag. 

Voor meer informatie kan je terecht bij Ann Ghilain (ann.ghilain@cawoostbrabant.be). 
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