Vertrouwenscentrum Kindermishandeling
Antwerpen en stad Antwerpen zijn op zoek naar
vormingsmedewerker Kindreflex (m/v/x) — 32u
standplaats Antwerpen

VERTROUWENSCENTRUM B
KINDERMISHANDELING Wij vragen:

e Passie voor kinderen en gezinnen én voor de
hulpverleners die hen begeleiden.

Het Vertrouwenscentrum
Kindermishandeling
Antwerpen is het provinciale
meldpunt voor vermoedens
van kindermishandeling,

e Ervaring in vorming of lesgeven — of interesse
om dit aan te leren.

Notie van de sociale kaart, regio stad

. Antwerpen.
verwaarlozing en seksueel
misbruik. e Motivatie om de missie en visie van het
Vertrouwenscentrum Kindermishandeling uit te
dragen.
De voornaamste opdrachten e Sterke organisatorische vaardigheden op

van het centrum zijn: administratief en didactisch vlak.

1. Professionele evaluatie e Bereidheid om zelfstandig te werken en
van de gemelde situaties, verantwoordelijkheid op te nemen.
bespreekbaar maken van
de gemelde problemen o Affiniteit met de doelgroep: hulpverleners die
met de betrokken hoofdzakelijk met volwassenen werken.
gezinnen, de gepaste
hulpverlening opzetten, e Fierheid om de Kindreflex aan te brengen en de
coordineren en opvolgen. Antwerpse diensten te motiveren hiermee aan

de slag te gaan.



2. Advisering en
ondersteuning van
hulpverleners die te
maken hebben met de
problematiek van
kindermishandeling.

3. Sensibilisering van
hulpverleners en het
grote publiek.

Follow up en coaching bieden aan hulpverleners
die dossiers willen bespreken en erover denken
te melden.

Diploma bachelor menswetenschappen,
criminologie of (ped)agogisch diploma.

Wij bieden:

Grote autonomie waardoor je zelf opdrachten
mee vorm kan geven.

Mogelijkheid om thuiswerk te combineren met
opdrachten in de stad Antwerpen.

Ondersteuning op inhoudelijk en collegiaal vlak
binnen het VK.

Uitgewerkt vormingsprogramma Kindreflex, met
ruimte voor eigen ideeén.
Zie www.kindreflex.be

Verloning volgens barema van PC 331.02 (niveau
bachelor) + extralegale voordelen +
verplaatsingsonkosten. Persoonlijke laptop en
gsm.

Contract tot en met februari 2025,
tewerkstellingspercentage 32u

Vaste regio: stad Antwerpen.


http://www.kindreflex.be/

Start tewerkstelling: uiterlijk 1 september 2022.

Sollicitatiegesprekken zullen doorgaan op 15 en 20 juni
2022.

Interesse? Stuur uw CV en motivatiebrief aan
info@vkantwerpen.be, ter attentie van Tessa Neri.

Nog vragen? Stuur een mail naar
tessa.neri@vkantwerpen.be
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