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Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de regio 
Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar alle 
inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar informatie, advies, 
steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,… Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem en gaan samen op 
zoek naar een gepaste oplossing. Voor meer info: www.cawoostbrabant.be 

Als hulpverlener binnen het vluchtelingenonthaal geef je informatie en advies over de vreemdelingenwetgeving 
en je kijkt samen met de cliënt naar wat zijn rechten zijn afhankelijk van zijn/haar verblijfsstatuut. Je biedt ook 
juridische hulp bij het opstarten van een verblijfsprocedure. 

Momenteel zoeken we een hulpverlener voor een opdracht vluchtelingenonthaal binnen het Leuvense team 
en dit binnen een 50 % à 70 % - tewerkstelling. 

 Je staat in voor onthaal, informatie en advies van nieuwkomers, asielzoekers en mensen zonder 

wettelijke verblijfsvergunning op juridisch en psychologisch vlak. 

 Je helpt bij het samenstellen van het administratief dossier, rekening houdend met de deontologie en 

privacywetgeving. 

 Je signaleert waargenomen tekorten van voorzieningen, instituties en de maatschappij aan het beleid. 

 Je werkt samen met andere diensten in functie van (door)verwijzing en samenwerkingsverbanden. 

 Je staat in voor de voorbereiding, organisatie en opvolging van Mind-Spring-trajecten, groepsaanbod 

voor mensen met een migratie-achtergrond. Dit neem je op in samenwerking met collega’s en met 

Stad Leuven. In het kader van de trajecten Mind-Spring neem je ook individuele of groepsbegeleiding 

op. 

 Je behartigt de belangen van de cliënten en sensibiliseert andere diensten. 

 Je verwijst door en werkt samen met andere diensten en lokale besturen. 

 Je werkt zo nodig mobiel en doet bezoeken in een ruime regio. 

 Je hebt minimaal een bachelor diploma humane wetenschappen, richting maatschappelijk werk 

 Je hebt kennis van het vreemdelingenrecht en kan dit toepassen en in de praktijk brengen. 

 Je hebt een grondige kennis van de sociale kaart 

 Je beschikt over goede communicatievaardigheden, kennis van de Franse en Engelse taal is een 

vereiste, kennis van andere talen is een pluspunt 

 Je bent vertrouwd met cultuursensitief werken en met contextueel werken, het thema ‘migratie’ ligt je 

nauw aan het hart 

 Je kan zowel zelfstandig als in teamverband werken 

 Je bent stressbestending en hebt verantwoordelijkheidszin 
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 Een boeiende en veelzijdige job waarin je het verschil kan maken 

 Veel autonomie in een dynamische organisatie die groeikansen en ruimte biedt om talenten te 

ontwikkelen 

 Een deeltijds contract (50 tot 70 % ) van bepaalde duur tot eind 2022 (vervanging) 

 Verloning volgens barema B1C van PC 319.01 

 Indiensttreding : zo snel mogelijk 

 Werkingsgebied: Oost-Brabant, standplaats Leuven 

Stuur tegen uiterlijk tegen 19 juni  per mail je motivatiebrief en cv naar vacatures@cawoostbrabant.be ter 

attentie van Griet D’Heer, CAW Oost-Brabant, met vermelding ‘Vluchtelingenonthaal’ in het onderwerp 

van je mail. 

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 22 juni 2022. 

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van 

maximaal 3 maanden oud voor te leggen. 
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