Vacature
CGAW Verantwoordelijke

maakt sterker n .
Communicatie

ORGANISATIE

Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de regio
Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar alle
inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar informatie, advies,
steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,... Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem en gaan samen op
zoek naar een gepaste oplossing. Voor meer info: www.cawoostbrabant.be

Om ons CAW en onze verhalen sterk in de wereld te zetten, zijn we op zoek naar een verantwoordelijke
communicatie ( 80% ).

Ben je een geboren verteller? Weet je hoe je verhalen kan oogsten en hoe je ze terug in de wereld zet? Kan
jij plannen als de beste? Zie jij het grotere, strategische plaatje, maar heb je daarbij ook oog voor de details?
Ga jij graag op pad om de verhalen van mensen te vertellen, zowel aan collega’s als aan de buitenwereld?
Dan lezen wij graag jouw brief en cv.

Functieomschrijving

Als verantwoordelijke communicatie heb je de eindverantwoordelijkheid voor het communicatiebeleid van
CAW Oost-Brabant : je ontwikkelt, beheert en voert mee uit. Samen met je collega’s van de
communicatiedienst zet je CAW Oost-Brabant stevig op de kaart, zowel intern als extern.

Concreet betekent dit:

o Je maakt, in afstemming met het directieteam en binnen het bredere CAW-kader strategische keuzes,
vertaalt deze in plannen en planningen en codrdineert de uitvoering ervan Je zorgt voor overzicht
en kan dit helder en krachtig overbrengen.

e Je gelooftin de sterkte van verhalen en brengt die als de beste. Je schrijft en maakt vlot verschillende
soorten content: een helder stukje voor een interne mailing, een warm verhaal voor onze externe
nieuwsbrief, een duidend artikel voor op de website, een beklijvende social mediapost of een
intrigerend persbericht.

e Je netwerkt en onderhoudt goede relaties met interne en externe stakeholders en pers.

o Jevertegenwoordigt CAW Oost-Brabant in de sectorale expertengroep Communicatie.

e Je coacht medewerkers bij het opnemen van woordvoerderschap voor ons CAW.

Profiel

e Je bent een enthousiast en creatief iemand, met een positieve en verbindende inslag.

e Je kan structuur brengen in complexe zaken en die in eenduidige communicatie gieten. Je kan
verhalen uit mensen opdiepen en geeft vertrouwen in interviews.

o Je werkt proactief en planmatig, houdt het overzicht, maar verliest de details niet uit het oog.

e Je bent hands on en zorgt ervoor dat de dingen gebeuren. Je neemt viot de telefoon om te regelen
wat moet.
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e Je bent technisch onderlegd en kan goed overweg met allerhande software. Wij werken met
Wordpress, Procurios CRM, Adobe, Sharepoint online, Microsoft 365, ... Basiskennis hiervan is een
must.

o Je werkt vanuit een engagement en betrokkenheid op de wereld van het CAW en onze cliénten.

e Je genoot een opleiding hoger onderwijs en hebt ervaring in het werken op een communicatiedienst.

e Je brengt onze kernwaarden (betrokkenheid, zorgzaamheid, waardering en kwaliteit) tot leven in je
dagelijkse werk en contacten met collega’s

Wij bieden

o Een veelzijdige job binnen een dynamische organisatie die kansen biedt om talenten te ontwikkelen

e Een prachtig, enthousiast team waarin hard gewerkt wordt, maar even hard gelachen.
e Een contract van onbepaalde duur

e Tewerkstelling 80 % , flexibele werkplanning mogelijk met aandacht voor een goede balans werk-
privé.

e Verloning volgens PC 319.01, barema Bla alsook : groepsverzekering, fietsvergoeding, gratis
openbaar vervoer woon-werk, extralegaal verlof.

e Je werkt in regio Oost-Brabant vanuit het CAW-huis in centrum Leuven, op wandelafstand van het
station.

Interesse?

Stuur uiterlijk tegen 18 september per mail je motivatiebrief en cv naar vacatures@cawoostbrabant.be ter
attentie van Griet D’heer, CAW Oost-Brabant, met vermelding ‘Communicatieverantwoordelijke’ in het
onderwerp van je mail.

Gesprekken zijn gepland op donderdag 29 september.

Interesse maar toch nog vragen? Aarzel niet en neem contact op met Rudy Verhoeven
rudy.verhoeven@cawoostbrabant.be.

Wij voeren een gelijke kansenbeleid. Jouw kwaliteiten zijn doorslaggevend, ongeacht je geslacht,
seksuele oriéntatie, afkomst, leeftijd of handicap.
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