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Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de 

regio Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar 

alle inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar informatie, 

advies, steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,… Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem en gaan 

samen op zoek naar een gepaste oplossing. Voor meer info: www.cawoostbrabant.be   

In het project Winteropvang voor dakloze mensen voorziet het CAW, in samenwerking met Stad Leuven, 

nachtopvang voor 12 dakloze mensen gedurende de winterperiode. Deze mensen krijgen niet enkel een 

bed, maar ook de mogelijkheid zich te douchen en te eten. Ze kunnen er tot rust komen, tv kijken, de krant 

lezen, een gezelschapsspel spelen, wat bijpraten. Het project is ingebed in een breder team Basiswerk en 

wordt mee mogelijk gemaakt door een groep vrijwilligers die ’s nachts in de woning slapen.  

We zoeken voor de Winteropvang twee begeleiders in een contract van bepaalde duur (02/11/2022 t.e.m. 

07/04/2023) binnen een tewerkstelling van 50%.  

 Je bent verantwoordelijk voor de ochtend- en avondpermanentie. Je engageert je in een 

beurtrolsysteem (ook weekendwerk) met je collega’s.  

 Je volgt het ochtend- en avondprogramma (maaltijd, vrije tijd,…) en het afgesproken uurschema. Je 

houdt toezicht op het nakomen van de huisregels. 

 Je doet de voorbereidende taken en ontvangt cliënten volgens de afgesproken procedure. 

 Je hebt aandacht voor het groepsgebeuren. 

 Je signaleert waargenomen problemen binnen het team. 

 Indien nodig neem je uitzonderlijk een nachtpermanentie op. 

 Je neemt deel aan de tweewekelijkse teamvergadering. 

 Je hebt een basisopleiding bachelor in menswetenschappelijke richting. CAW Oost-Brabant staat 

open voor andere diploma’s en/of werk- en levenservaringen die een toegevoegde waarde kunnen 

betekenen voor het werk en de organisatie.  

 Je hebt een positieve en brede kijk op thuisloosheid en kansarmoede. 

 Je hebt ervaring met conflicthantering. 

 Je kan methodisch werken (individu- en groepsgericht). 

 Je hebt een kritische ingesteldheid, verantwoordelijkheidszin en zin voor initiatief. 

 Je bent bereid tot weekend en avondwerk en occasioneel nachtdienst. 

 Je kan zowel zelfstandig als in teamverband werken. 

 Je woont in regio Leuven. 
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 Een boeiende en veelzijdige job binnen een dynamische organisatie die groeikansen en ruimte biedt 

om talenten te ontwikkelen. 

 Professionele begeleiding. 

 Een contract van bepaalde duur tot en met 7/4/2023, halftijdse tewerkstelling (50%, 19u/week). 

CAW Oost-Brabant zet in op interne mobiliteit, waardoor je na jouw engagement in de Winteropvang 

met voorrang kan solliciteren op andere functies binnen onze organisatie. 

 Datum indiensttreding: 02/11/2022 . 

 Verloning volgens barema B1C van PC 319.01 

Heb je interesse en herken jij je in dit profiel, bezorg dan uiterlijk 10 oktober 2022 per mail je motivatiebrief  

en cv aan Griet D’heer, stafmedewerker personeelsbeheer, via vacatures@cawoostbrabant.be met 

vermelding ‘Winteropvang’ in het onderwerp van je mail.  

De selectiegesprekken vinden plaats op donderdag 13 oktober tussen 13u en 18u. 

Heb je nog vragen over deze vacature? Teamleider Jeroen De Wilde vertelt je er graag meer over: 

jeroen.dewilde@cawoostbrabant.be  

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van 

maximaal 3 maanden oud voor te leggen. 
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