HOE VER WIL JIJ GAAN OM BUDGETHOUDERS MAXIMAAL BIJ TE STAAN?
Bijstandsorganisatie ZOOM vzw zoekt regiocoach

[bookmark: _Hlk10630061]
Personen met een handicap zoeken betrouwbare informatie wanneer ze (eindelijk) een persoonsvolgend budget (PVB/PAB) hebben. Er zijn veel mogelijke bestedingen en nog meer administratieve obstakels binnen de persoonsvolgende financiering. 
Steeds meer budgethouders vertrouwen op bijstand voor het gedreven en deskundig team van bijstandsorganisatie Zoom vzw.

ZOOM vzw biedt PAB - en PVB-houders dienstverlening op maat aan. Door onze sterke aangroei van leden, zijn we op zoek naar een extra coach (m/v/x) voor onze leden in Brussel, Vlaams-Brabant en aangrenzende provincies. De woonplaats van de gezochte coach is minder belangrijk dan deskundigheid, gedrevenheid en netwerk.

Onze ideale nieuwe collega herkent zich minstens gedeeltelijk in onderstaand profiel:
· Je kent het systeem van persoonsvolgende financiering door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) en wil je hierin verder specialiseren. (ZOOM voorziet bijkomende en permanente vorming voor het hele team.)
· Je begrijpt waaraan iemand met een handicap en hun netwerk belang hecht.
· Je kan goed luisteren en kan noden en verwachtingen van budgethouder analyseren. 
· Je hebt een open en kritische houding om het ondersteuningsplan van de budgethouder om te zetten in een bestedingsplan waarmee de persoon met handicap de eigen noden en verwachtingen herkent. 
· Je bent in staat om op een laagdrempelige manier correcte informatie over soms complexe materie te verschaffen.
· Je hebt een netwerk van organisaties/personen die met PAB- en PVB-houders werken.
· Je kan je voldoende uitdrukken in het Frans en staat open voor leden met een diverse culturele achtergrond. Kennis van andere talen is een meerwaarde, communicatieve skills zijn een must. 
 
Je toekomstige job bestaat erin om huisbezoeken af te leggen en  – doorgaans van thuis uit, af en toe op de hoofdzetel in Schaarbeek – in te staan voor de inhoudelijke en administratieve opvolging. Zoom vzw is zodanig georganiseerd dat we veel zaken online kunnen afwerken. 
We voorzien wekelijks online teamoverleg en minstens 5 keer per jaar komen we met het hele team fysiek samen. 

Ondertussen wordt van jou verwacht dat je de nodige contacten legt om het netwerk van zorgaanbieders, assistenten en leden in jouw regio te kunnen uitbreiden.

Je houdt ervan om zelfstandig te werken, maar terzelfdertijd versterk je met je feedback het team en de binnen ZOOM vzw al aanwezige expertise.

Je legt je dienstverplaatsingen af met eigen vervoer en krijgt een vergoeding overeenkomstig de sectorafspraken. Daarnaast zijn ook maaltijdcheques en een thuiswerkvergoeding voorzien. Zoom vzw stelt je een laptop, gsm en de nodige abonnementen ter beschikking. De gunstige vakantieregeling van PC 319.01 passen we volledig en flexibel toe. 

Wij kijken uit naar een collega die 80% wil werken, maar het urenpakket is bespreekbaar. De verloning wordt bepaald door de loonbarema’s van het Paritair Comité 319.01. 

Stuur je motivatiebrief + CV tav Bert Goossens, Coördinator Zoom vzw op bert.goossens@zoomvzw.be
Voor meer toelichting over onze vacature kan je Bert ook bellen op 0497/059 005.
Kennismakingsgesprekken worden gepland vanaf 10 oktober, in diensttreding zo snel mogelijk;  ideaal gezien start je op 1/11/2022. 

We kunnen bijna niet wachten om met jou kennis te maken en samen onze schouders te zetten onder de beste en meest nabije bijstand voor onze leden! Tot snel?
