PEGODE

duurzaam verbinden

Pegode vzw is op zoek naar een
leidinggevende
dagwerking De Cirkel / Actio (38/385)

Pegode vzw is een netwerkorganisatie. Verschillende kleine autonome projecten
ondersteunen in totaal meer dan 750 mensen met een (vermoeden van) beperking. Dat
gebeurt altijd op maat en in regie van de cliénten. Zo dragen we bij aan hun

levenskwaliteit en aan een inclusieve samenleving.
We zoeken momenteel een nieuwe leidinggevende voor twee projecten:

De Cirkel in Niel is een dagbestedingsproject waar een 50-tal mensen met een matige tot
ernstige verstandelijke beperking langskomen voor vrijetijdsactiviteiten. Voor dit project

zal je 30u als leidinggevende werken.

De overige 8u zal je voor Actio vzw in Niel werken, in duo met de huidige leidinggevende.
In deze dagwerking worden arbeids- en vrijetijdsactiviteiten georganiseerd voor een 50-

tal mensen met een (rand)normale begaafdheid en een autismespectrumstoornis.

Jouw taken

Je taken situeren zich op 4 actievelden:

1. Werken aan een toekomstvisie

= Je werkt een toekomstvisie en strategisch plan uit om de dienstverlening verder te
ontwikkelen. Je denkt nieuwe dagbestedingsformats uit die een praktijkvertaling
krijgen op de nieuwe site. Je wil je verdiepen in arbeidszorgactiviteiten met een
diverse focus (seriewerk, groenonderhoud, administratieve taken) alsook tijdens
vrijetijdsactiviteiten.

= |n samenwerking met je team en het directieteam zet je de visie van Pegode om
in de praktijk.

= Je bouwt onze visie op onze dienstverlening verder uit in je eigen projecten.
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2. Medewerkers coachen
» Je geeft leiding aan twee teams van een 7-tal medewerkers en vrijwilligers.
Dankzij jouw ondersteuning kunnen ze de verwachte resultaten halen.
» Je haalt het maximum uit de talenten in je team en detecteert
vormingsnoden.
» Je voert functioneringsgesprekken, maar ook naast die gesprekken durf je je
medewerkers aan te spreken op hun sterktes en werkpunten.

= Je communiceert helder en op een verbindende manier met je team.

3. Ambassadeur van Pegode
» Je legt vlot contacten en onderhoudt ze met zorg.

= Je bouwt graag mee aan de lokale verankering van je projecten, oa door

lokale samenwerkingsverbanden op te starten.

4. Dagelijks beleid

» Je kunt prioriteiten stellen en durft besluiten nemen om de vooropgestelde

doelen te halen.

» Je besteedt de personele en financiéle middelen die je project krijgt op een

duurzame manier. Je kunt dus goed om met planning en cijfers.

» Je selecteert en werft mee nieuwe medewerkers i.fv. een divers getalenteerd

team.

Dat doe je allemaal niet alleen. Jij en de leidinggevenden van de andere Pegode-
projecten komen regelmatig samen onder de vorm van intervisies, werkgroepen en
overlegmomenten. Zo blijf je verbonden met elkaar, leer je van elkaar en moet je

hiet steeds het warm water uitvinden.

Je profiel

Je hebt een diploma hoger onderwijs in mens-wetenschappelijke of

(ortho)pedagogische oriéntatie.

Pegode vzw werft aan op basis van

competenties en talenten, ongeacht

e
leeftijd, geslacht, afkomst. Maak alvast VAPH

- FaCEbOOk kennis met onze organisatie, bezoek:

Bezoek ons op




*  We verwachten ervaring met het coachen van/leiding geven aan
medewerkers.
» Je hebt bij voorkeur ervaring in het werken met mensen met een beperking.

= Je bent vertrouwd met MS Office.

Ons aanbod

* Wij bieden je een contract van onbepaalde duur - 38u/week.

= Een flexibele en boeiende job met een grote ruimte voor initiatief en
regelruimte.

» Een fijne ploeg collega-leidinggevenden en ondersteunende diensten die
elk vanuit hun eigen expertise met jou samenwerken.

» Een competitief salaris volgens het barema B1A(bis) / B1B + anciénniteit
afhankelijk van attesteerbare werkervaring.

» Extra legale voordelen: laptop en smartphone, touring pechverhelping,
vergoeding dienstverplaatsingen met omniumverzekering.

»  Onmiddellijke indiensttreding.

» Standplaats is Niel.

Heb je interesse?

» Solliciteer per mail (motivatiebrief en CV) naar
Nadine.VanTichelen@pegode.be ten laatste tegen 15/10/2022.
* Meer info op www.pegode.be of bel op 03/450 54 81
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