C\MN Vacature m/v/x

Inloopcentrum Meander

maakt sterker

INLOOPCENTRUM EN CAW OOST-BRABANT

Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de
regio Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar
alle inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar informatie,
advies, steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,... Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem en gaan
samen op zoek naar een gepaste oplossing. Voor meer info: www.cawoostbrabant.be

Het Inloopcentrum is een deelwerking van CAW Oost-Brabant. Er zijn Inloopcentra in Leuven, Tienen en Diest.
Het is een plek waar mensen die uitsluiting ervaren en/of geen of een beperkt netwerk hebben, welkom zijn.

e We bieden er een veilige plek waar deze mensen kunnen rusten en groeien.

e  We zijn er voor iedereen die ervaart minder kansen te hebben (gekregen).

e  We bouwen bruggen met de rest van de samenleving.

e  We geloven in hun talenten en al deze talenten samen maken het inloopcentrum.
o We werken mee aan het realiseren van sociale grondrechten.

¢ We hebben aandacht voor éénieder én de groep.

We realiseren deze waarden door hen praktische voorzieningen (wassen, douche, internet...) aan te bieden,
organiseren van ontmoetingen, sociaal restaurant, ontspanningsactiviteiten, cultuuruitstappen en een
vrijwilligerswerking.

Momenteel zoeken we een begeleider voor het inloopcentrum Meander in Leuven binnen een voltijdse
tewerkstelling voor een langere vervangingsopdracht.

BEGELEIDER INLOOPCENTRUM MEANDER

e Je staat in voor een krachtgericht onthaal van de bezoekers

e Je zet het krachtgericht groepswerk op volgens de Basisschakelmethodiek

o Je bent medeverantwoordelijk voor de organisatie van allerlei activiteiten: ontmoetingsactiviteiten,
cultuur- en groepsuitstappen, doelgroepparticipatie, sociaal restaurant, ...

o Je geeft psychosociale ondersteuning via groeps- en individueel werk

o Je neemt deel aan zowel interne overlegmomenten als aan externe werkgroepen

o Je doet allerlei administratieve taken

Jouw profiel

e Je hebt min. een bachelordiploma humane wetenschappen en beschikt vanuit deze opleiding (bv.
sociaal-cultureel werk) of vanuit aantoonbare ervaring, over kennis en competenties rond
groepsdynamisch werken

e Je hebt interesse en ervaring in het werken met de doelgroep

o Je kan methodisch werken (basisschakelmethodiek, individu- en groepsgericht)

e Je kan planmatig en resultaatgericht werken

e Je kan zowel in team als zelfstandig werken

e Je bent contactvaardig, communicatief en hebt een constructief kritische ingesteldheid


http://www.cawoostbrabant.be/
https://www.caw.be/hoe-wij-helpen/ontmoeting/ontmoetingsplekken/

o Je bent creatief en vernieuwing geeft jou energie

o Je hebt verantwoordelijkheidszin

o Je bent flexibel zowel qua takenpakket als werkrooster

o Je bent en bereid tot regelmatig avondwerk (ong. 3 a 4 avonden per maand) en occasioneel
weekendwerk

Ons aanbod

o Een boeiende en veelzijdige job met veel autonomie binnen een dynamische organisatie die
groeikansen en ruimte biedt om talenten te ontwikkelen

e Een langere vervangingsopdracht (in principe tot +/- sept 2023) in een voltijdse tewerkstelling
(38u/week)

e Verloning volgens PC 319.01, barema B1C alsook : groepsverzekering, fietsvergoeding, gratis
openbaar vervoer woon-werk, extralegaal verlof.

e Je werkt in regio Oost-Brabant vanuit het Inloopcentrum Meander in centrum Leuven, op
wandelafstand van het station.

e Start tewerkstelling: zo snel mogelijk

Interesse?

Stuur uiterlijk tegen 13 november 2022 per mail je motivatiebrief en cv naar
vacatures@cawoostbrabant.be ter attentie van Griet D’heer, CAW Oost-Brabant, met vermelding ‘ILC
Meander’ in het onderwerp van je mail.

Sollicitatiegesprekken zullen doorgaan op 17 november in de namiddag.

Interesse maar toch nog vragen? Aarzel niet en neem contact op met teamleider Jeroen De Wilde via
jeroen.dewilde@cawoostbrabant.be

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van
maximaal 3 maanden oud voor te leggen.

Wij voeren een gelijke kansenbeleid. Jouw kwaliteiten zijn doorslaggevend, ongeacht je geslacht,
seksuele oriéntatie, afkomst, leeftijd of handicap.
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