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Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de 

regio Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn 

waar alle inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar 

informatie, advies, steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,… Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem 

en gaan samen op zoek naar een gepaste oplossing. Voor meer info: https://www.cawoostbrabant.be 

Het JAC is er voor alle jongeren tussen 12 en 25. Je kan er informatie opzoeken, vragen stellen of een 

babbel doen. Gewoon binnenlopen tijdens de openingsuren, zonder afspraak. Het JAC is anoniem en 

helemaal gratis.  

 

Momenteel zoeken we een hulpverlener voor het JAC te Leuven in een halftijdse tewerkstelling (19u/w) 

in kader van het Boest! partnerschap. Meer info: https://www.caw.be/wat-beweegt-er/nieuws/sterker-op-

de-arbeidsmarkt/  

 Je hebt een specifieke opdracht  in het Leuvens kernpartnerschap "Lokale partnerschappen voor 

jongeren", Boest! genaamd. Dit in het kader van het project OP ESF Vlaanderen 14-20. Je  bent 

aanspreekpunt voor de partners en begeleidt trajecten in samenwerking met deze partners. 

 Je verzekert het onthaal : informatie, advies, vraagverduidelijking, directe hulp, het voeren van 

intakegesprekken. 

 Je doet dit fysiek, online (mail, chat, Facebook,Instagram) en outreachend in de regio Leuven. 

 Je begeleidt jongvolwassenen en dit in de aangeboden modules zoals begeleid zelfstandig wonen, 

psycho-sociale begeleiding, … 

 Je neemt een actieve en constructieve rol op in het team, met het oog op de verdere uitbouw van 

een cliëntgerichte hulpverlening aan jongeren en jongvolwassenen. 

 Je staat open voor samenwerking met andere sectoren en partners en ziet hiervoor makkelijk 

mogelijkheden. 

 Je zorgt voor bekendmaking in scholen, bij andere diensten, op evenementen,.. en bouwt hiervoor 

een netwerk uit.  

 Je neemt deel aan overleg, intern en extern. 
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 Je hebt minimaal een  bachelor diploma  humane wetenschappen, richting maatschappelijk werk 

 Je kan zowel zelfstandig als in in teamverband werken.  

 Je hebt ervaring in het werken met jongeren en met verschillende methodieken. 

 Je hebt ervaring met contextbegeleiding. 

 Je krijgt energie van het combineren van verschillende hulpverleningsvormen op maat van de 

jongere(n). Outreachend en online werken hoort daar voor jou vanzelfsprekend bij. 

 Je hebt een grondige kennis van de sociale kaart en inzicht in de werking van Integrale Jeugdhulp.  

 Je bent communicatief en positief ingesteld tegenover cliënten en collega’s. 

 Je bent flexibel in denken en doen. 

 Je bent stressbestendig. 

 In bezit van rijbewijs B. 

 Een boeiende en veelzijdige job met veel autonomie  binnen een dynamische organisatie die 

groeikansen en ruimte biedt om talenten te ontwikkelen 

 Een contract van bepaalde duur tot en met 31 december 2023 – halftijdse  tewerkstelling 

(19u/week). CAW Oost-Brabant zet in op interne mobiliteit, waardoor je na jouw engagement in het 

BOEST!-project met voorrang op externe kandidaten kan solliciteren op andere functies binnen onze 

organisatie. 

 Verloning barema B1C van PC 319.01 alsook : groepsverzekering, fietsvergoeding, gratis openbaar 

vervoer woon-werk, extralegaal verlof. 

 Start tewerkstelling : zo snel mogelijk. 

 Werkingsgebied : Oost-Brabant, standplaats Leuven. 

Heb je vragen over de jobinhoud? Stel ze aan teamleider Philippe Jacob via 

philippe.jacob@cawoostbrabant.be . Hij zal jou vanaf 7 november antwoorden. 

Heb je interesse en herken jij je in dit profiel, bezorg dan uiterlijk 14 november per mail je motivatiebrief 

en cv aan Griet D’heer, Stafmedewerker Personeelsbeheer, via vacatures@cawoostbrabant.be met 

vermelding ‘JAC Leuven’ in het onderwerp van je mail.  

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in Leuven, op vrijdag 2 december in de namiddag. 

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van 

maximaal 3 maanden oud voor te leggen. 
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