
Iona vzw is een landelijk gelegen zorgvoorziening voor kinderen, jongeren en volwassen cliënten met een
verstandelijke beperking, erkend door het VAPH. De voorziening bestaat uit een multifunctioneel centrum

voor kinderen en een flexibel aanbod voor meerderjarigen.
De werking is opgebouwd vanuit een antroposofische visie.

OPVOEDER/BEGELEIDER(M/V)  IN HET FAM

33% (Voornamelijk weekendwerk)

Doel van de functie
Als begeleider / opvoeder ben je verantwoordelijk voor de dagdagelijkse zorg voor de cliënten
binnen de dagbesteding.

Taken en verantwoordelijkheden
● Je bouwt een vertrouwensrelatie op met de cliënten en hun context.
● Je draagt zorg voor een veilig en gestructureerd opvoedings- leefklimaat in de leefgroep.
● Je bouwt een vertrouwensrelatie met de cliënten en hun context op.

Profiel
● Je kan autonoom werken en je hebt de vaardigheid hulpverleningsopdrachten goed te

plannen en te organiseren.
● Je hebt een sterk ontwikkeld probleemoplossend vermogen: Je reageert snel en accuraat

in een  probleemsituatie.
● Je kent je eigen mogelijkheden (sterktes) en beperkingen (zwaktes) en kunt deze

passend inzetten alsook bespreekbaar stellen (transparantie).
● Je hebt de kwaliteit de (het) cliënt(systeem) in zijn kracht te brengen (empowerment).
● Je bent ondernemend en ontplooit initiatief en brengt ideeën aan rond de ontwikkeling

van onze organisatie binnen haar missie en visie.
● Je bent flexibel.



Specifiek voor de leefgroep
Omschrijving:

● Je kan voor rust zorgen
● Je kan goed samenwerken
● Je volgt de uitgewerkte structuur
● Je bent creatief in het bieden van continuïteit bij onverwachte situaties.

Voorwaarden :
● Je hebt bij voorkeur een diploma in een menswetenschappelijke richting (opvoeder,

maatschappelijk werker, bachelor in de toegepaste psychologie ….)
● Je bent bereid tot avondwerk (max. Tot 22.15u)
● Je bent bereid om deze uren voornamelijk in het weekend te presteren, waarvoor je een

extra toeslag voor krijgt.

Aanbod:
● Je wordt maximaal verloond als bachelor/A1 (mits diploma volgens PC 319.01) met

geldende anciënniteit binnen de hulpverlening.
● Contract van bepaalde duur van 3 maanden, met kans op verlenging.

Extra voordelen :
● Je ontvangt een kilometervergoeding en een omniumverzekering voor de dienstritten

wanneer je over een eigen wagen beschikt.
● Je neemt deel aan de interne vorming van Iona vzw.
● Je hebt recht op een SOM voordeelkaart.
● Je werkt in aangename groene omgeving.
● Je hebt recht op een fietsvergoeding.

Sollicitatie :
● Via e-mail: solliciteren@ionavzw.be


