
Eerstelijnszone BruZEL 
Lakensestraat 76 bus 7 
1000 Brussel 
T 02 412 31 65 
M eerstelijnszone@bruzel.be 
W www.bruzel.be 
BTW 0821.455.683 
BE0821455683 - RPR Brussel   

 

Huis voor Gezondheid en BruZEL 
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STAFMEDEWERKER BRUZEL (100%) 

Huis voor Gezondheid vzw zoekt voor onmiddellijke indiensttreding een voltijds stafmedewerker binnen de 

deelwerking BruZEL. 

Wil jij de missie en visie van BruZEL mee realiseren, samen met de zorgraadsleden en je collega-

stafmedewerkers? Wil je zowel mee strategisch nadenken als instaan voor concrete acties? Schrijf jij graag mee 

aan duidelijke communicatie voor eerstelijnszone BruZEL? En vind jij het ook belangrijk dat een persoon met 

een zorg- en ondersteuningsnood zo snel mogelijk en dicht bij huis geholpen wordt?  

Dan is een job bij BruZEL iets voor jou!  

FUNCTIEOMSCHRIJVING 

 Je neemt opdrachten binnen de eerstelijnszone BruZEL op (die mee bijdragen aan het realiseren van 

het jaaractieplan). 

 Je werkt mee aan de communicatieopdrachten van de eerstelijnszone BruZEL.  

 Je werkt hiervoor nauw samen met je team en de communicatiemedewerker. 

 Je werkt autonoom en zelfstandig aan je eigen takenpakket (te bespreken met je collega’s) binnen 

BruZEL. 

 

PROFIEL 

 Je genoot een bachelor- of masteropleiding en hebt al wat ervaring opgedaan. 

 Je draagt Brussel in je hart. 

 Je hebt voeling met en kennis van de eerstelijnszorg en het bijhorend beleid. 

 Je hebt een creatieve geest. 

 Je hebt een grote schrijfvaardigheid, je hebt ervaring met het opstellen van teksten voor verschillende 

doelgroepen en doeleinden (je hebt voeling met de doelgroep burgers met een kwetsbaarheid). 

 Je bent een vlotte prater. 

 Je bent empathisch en sociaal.  

 Je bent flexibel, positief ingesteld en oplossingsgericht. 

 Je kan snel schakelen. 

 Je kan vlot omgaan met sociale media, MailChimp en andere IT-toepassingen. 

 Je kan vlot omgaan met Microsoft Office en de nodige digitale tools. 

 Je bent minstens tweetalig (Nederlands en goede kennis van het Frans). 

 Je bent bereid om flexibel te werken (inclusief avondwerk wanneer nodig). 

 

AANBOD 

 Wij bieden een voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, waarbij onmiddellijke 

indiensttreding mogelijk is. 
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 Onze organisatie is gelegen in Brussel-centrum, makkelijk bereikbaar met openbaar vervoer (trein 

en/of metro). 

 Boven op een aantrekkelijk loon (op basis van barema en ervaring) krijg je tal van extralegale 

voordelen zoals o.m. groepsverzekering, maaltijdcheques, terugbetaling woon-werkverkeer, 

fietsvergoeding, extralegale vakantiedagen. 

 Uitdagend werk met ruime opleidingskansen. 

 Aangename werksfeer en -omgeving. 

 Wij werken met een flexibel uurrooster met de mogelijkheid om 1 à 2 dagen per week thuis te werken 

(laptop wordt ter beschikking gesteld). 

 

DEELWERKING BRUZEL  

Huis voor Gezondheid ondersteunt (organisaties van) zorgprofessionals in Brussel. Het Huis streeft naar 

toegankelijke en kwaliteitsvolle zorg voor de burger. Team BO³NZ voert de missie en visie van Huis voor 

Gezondheid uit. Zij verbindt, ondersteunt en trekt zorgprofessionals aan. Samen streven we naar toegankelijke 

en kwalitatieve Nederlandskundige zorgverlening voor de Brusselaar.  

Haar deelwerking BruZEL zet als eerstelijnszone van Brussel in op buurtgerichte zorg. Zij verenigt de eerste lijn 

binnen de 19 Brusselse gemeenten. Zij stimuleert samenwerking tussen Brusselse zorg- en hulpverleners, maar 

ook tussen lokale overheden en burgers. 

 

SOLLICITEREN 

Stuur jouw motivatiebrief en curriculum vitae uiterlijk op 15 november 2022 naar: 

Annick Dermine 

Huis voor Gezondheid vzw 

Lakensestraat 76/7 

1000 Brussel 

Via mail: vacature@huisvoorgezondheid.be 

Bijkomende vragen over de vacature stel je telefonisch aan Annick Dermine  op het nummer 02/412 31 65 

 Een voorselectie gebeurt op basis van je curriculum en motivatiebrief, rekening houdende met o.a. 

volgende criteria: opleiding, relevante ervaring, affiniteit met het werkdomein, enz. We delen je het 

resultaat van deze voorselectie mee binnen de drie weken na afloop van de sollicitatietermijn. 

 Afhankelijk van het resultaat van de voorselectie, ontvang je dan een uitnodiging voor een oriënterend 

sollicitatiegesprek, waarna we je de verdere selectieprocedure uitleggen. 

 


