Vacature (m/v/x) Voltijds
CGAW Hulpverlener JAC /

versterkt welzijn - . um
preventieve woonbegeleiding

Organisatie

Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de regio
Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar alle
inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar informatie, advies,
steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,... Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem en gaan samen op
zoek naar een gepaste oplossing.

Voor meer info: www.cawoostbrabant.be

Momenteel zoeken we een voltijdse (38u/w) hulpverlener voor JAC en preventieve woonbegeleiding
binnen team Tienen. Over de JAC-werking kan je hier meer lezen. Meer informatie over preventieve
woonbegeleiding vind je hier.

Functieomschrijving hulpverlener JAC-ESF (40% bepaalde duur tem eind 2023)

= Als hulpverlener JAC word je ingeschakeld binnen het kernpartnerschap ‘Lokale partnerschappen
voor jongeren Tienen-Landen’. Ditin het kader van het project OP ESF Vlaanderen 14-20 (Aan boord!).
Doelstelling is het beter begeleiden van jongeren die moeilijk hun weg naar de arbeidsmarkt
vinden.

= Je bent aanspreekpunt voor de partners en bouwt in samenwerking met hen trajecten voor jongeren
binnen het project uit.

= Binnen deze trajecten, die de positie van de jongvolwassene (18-30j) in de samenleving en op de
arbeidsmarkt willen versterken, bied je psychosociale begeleiding en begeleid zelfstandig wonen aan.

= Er wordt aan de slag gegaan vanuit een integrale, emancipatorische en krachtgerichte visie waarbij ook
aandacht uitgaat naar het (opnieuw) in verbinding brengen van mensen met hun netwerk en de
samenleving in zijn geheel.

= Je neemt een actieve en constructieve rol op in het intersectorale team, met het oog op de verdere
uitbouw van een cliéntgerichte hulpverlening aan jongeren en jongvolwassenen.

= Je zorgt mee voor bekendmaking in scholen, bij andere diensten, op evenementen,.. en bouwt hiervoor
een netwerk uit.

Functieomschrijving preventieve woonbegeleiding (60% onbepaalde duur)

e Als hulpverlener preventieve woonbegeleiding bied je een intensieve begeleiding aan (sociale)
huurders die aangemeld kunnen worden door verschillende partners (OCMW, politie, IGO,
lokaal bestuur, ...), meestal naar aanleiding van een klacht of bezorgdheid.

o De begeleiding focust op het voorkomen van uithuiszetting, het inperken van hygiéneproblemen en
stapelwoede en het aanpakken van onveilige situaties of situaties waarin overlast wordt ervaren.

o Je werkt aan een traject met de cliént, vaak “zorgmijders”, om de achterliggende problematiek aan te
pakken en zijn sterktes verder te ontwikkelen en bouwt zo mee aan een duurzame en betere relatie
tussen huurder en verhuurder. Hierbij werk je outreachend door middel van huisbezoeken en zet je
sterk in op het motiveren van de cliént om de leefsituatie te verbeteren.

e Je ondersteunt en traint de cliénten in hun woonvaardigheden.

o Je behartigt de belangen van cliénten t.a.v. andere diensten en sensibiliseert andere diensten.

o Je verwijst door of werkt samen met andere diensten, in het kader van een duurzame oplossing.
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Profiel

o Je bent een geéngageerde en sterk gemotiveerde medewerker met een bachelor humane
wetenschappen.

o Jouw houding en aanpak weerspiegelen onze waarden: betrokkenheid, zorgzaamheid, waardering
en kwaliteit. Je richt je op het positieve, bent open en leergierig. Je vindt het belangrijk om situaties
vanuit verschillende invalshoeken te bekijken.

o Je deinst niet terug voor complexe uitdagingen en hebt interesse in het werken met de problematiek
van dak- en thuislozen.

o Je werkt integraal, systemisch en contextueel en bent goed in het hanteren van een motiverende
aanpak waarbij je nauw tracht aan te sluiten bij de leefwereld en noden van de cliént.

o Je kan zowel zelfstandig als in teamverband werken.

o Je bent zowel schriftelijk als mondeling communicatief vaardig. Je beschikt over een goede kennis
Frans en Engels en bent bereid om te werken met een tolk indien nodig.

o Je hebt een rijbewijs B en beschikt over een wagen om verplaatsingen te maken.

Wij bieden

o Een boeiende en veelzijdige job waarin je het verschil kan maken.

o Je maakt deel uit van een regionaal, dynamisch en warm team.

e Veel autonomie in een organisatie die groeikansen en ruimte biedt om talenten te ontwikkelen en
een goede werk-privé balans belangrijk vindt.

e Verloning volgens barema B1C van PC 319.01 alsook : groepsverzekering, fietsvergoeding, gratis
openbaar vervoer woon-werk, extralegaal verlof.

e Een contract van onbepaalde duur aan een tewerkstellingspercentage van 60%, in combinatie
met een contract van bepaalde duur voor 40% tot eind 2023.

o Indiensttreding: zo snel mogelijk

e Werkingsgebied : Zuid-Oost Hageland met standplaats Tienen

Interesse?

Stuur uiterlijk_zondag 8/1/2023 per mail je motivatiebrief en cv naar vacatures@cawoostbrabant.be ter
attentie van Griet D'Heer, CAW Oost-Brabant, met vermelding ‘JAC en preventieve Tienen’ in het
onderwerp van je mail.

Voor meer informatie kan je terecht bij Anneleen Giedts, regiocodrdinator regio Tienen:
anneleen.giedts@cawoostbrabant.be.

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van
maximaal 3 maanden oud voor te leggen.

Wij voeren een gelijke kansenbeleid. Jouw kwaliteiten zijn doorslaggevend, ongeacht je geslacht,
seksuele oriéntatie, afkomst, leeftijd of handicap.
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