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Kinderdagverblijf Auricula is vergund door Kind en Gezin. 
Ons gedreven team staat paraat voor de dagopvang van 60 kinderen tot 3 jaar. 

Daarenboven zijn we erkend als Centrum Inclusieve Kinderopvang voor de zorgregio Kortrijk.   We hebben een jarenlange ervaring in de inclusieve opvang van kinderen met een specifieke zorgvraag. Dit zijn kinderen die omwille van medische, psychosociale en/of ontwikkelingsproblemen nood hebben aan een specifieke, aangepaste begeleiding.

Auricula biedt kinderen alles wat ze nodig hebben om zich spelenderwijze te ontwikkelen. We zorgen voor een stimulerende omgeving en bieden in dialoog met de ouders de kinderen zoveel mogelijk kansen om optimaal en harmonisch te groeien.
Onze dienstverlening richt zich tot alle gezinnen zonder onderscheid te maken op grond van cultuur, maatschappelijke afkomst, nationaliteit, geslacht, geloof of levensovertuiging. In onze opvang worden de rechten van het kind, zoals bepaald in het Internationaal Verdrag, uitdrukkelijk erkend en zonder meer geëerbiedigd.

Ter opvolging van onze verpleegkundige die met pensioen gaat, zoeken we een
VERPLEEGKUNDIGE M/V/X

Heb je een groot hart voor kinderen en ben je overtuigd van de sociale, educatieve en economische meerwaarde van kinderopvang ?   
Als verpleegkundige vorm je samen met de directeur en de pedagogisch ondersteuner het stafteam van Auricula.  Samen zijn jullie verantwoordelijk voor de kwalitatieve zorg en dienstverlening ten voordele van onze kinderen en hun gezinnen.  Als verpleegkundige ben je het eerste aanspreekpunt aangaande de medische gezondheid en het emotioneel welbevinden. 

Functie-inhoud

· Je denkt en handelt volgens de missie en visie van de organisatie
· Je bepaalt samen met de directeur het beleid en realiseert dit tav kinderen, ouders, medewerkers en externen
· Je volgt dagelijks de medische en psycho-sociale gezondheid van de kinderen op. Dit doe je in samenwerking met de begeleiders en stafmedewerkers. Je bevordert hierbij hun welbevinden en betrokkenheid.
· Je maakt een verpleegkundig kind-opvolgingsdossier en werkt deze op regelmatige basis bij.
· Je volgt de richtlijnen op van Kind en Gezin bij een ziek kind en handelt hierbij zoals een goede huismoeder betaamt.
· Je gaat samen met het team, de ouders en de eventuele netwerken op zoektocht om de ontwikkeling van de kinderen optimaal te bevorderen.
· Je biedt ondersteuning en advies aan ouders, begeleiding, keukenverantwoordelijke en directie op vlak van voeding, medicatie, opvoeding, gezondheid, ontwikkeling…
· Je onderhoudt een goede onderlinge samenwerking tussen begeleiding, stafleden en directie.
· Je helpt bij het uitbouwen en onderhouden van het netwerk (paramedici, artsen, CAR Overleie, thuisbegeleidingsdiensten…).
· Je bent bereid bijscholing te volgen.
· Je woont overlegmomenten en vergaderingen bij. 
· Je zorgt voor continuïteit bij ziekte/afwezigheid van de begeleiding of verantwoordelijke. 
· Je ondersteunt de leefgroepen bij drukke momenten.
· Je bent verantwoordelijk voor de bestelling van de apotheek en verzorgingsproducten.
· Je stelt preventieve maatregelen op ter voorkoming van infecties en houdt toezicht op de toepassing ervan.
· Je dient E.H.B.O. toe en informeert hierover de collega’s.
· Je werkt mee aan het kwaliteitsbeleid.
· Bij het beëindigen van de opvang maak je een verslag op voor de ouders en de leerkrachten met de bedoeling om de brug van Auricula naar school zo optimaal mogelijk te laten verlopen.
· Je vertegenwoordigt Auricula in diverse netwerken

Profiel

· Je beschikt over een bachelor diploma als (sociaal) verpleegkundige
· Je hebt een groot hart voor kinderen in het algemeen en voor zorgkinderen in het bijzonder.
· Je bent overtuigd van de emotioneel, sociale en educatieve meerwaarde van de kinderopvang.
· Je kan zelfstandig werken en beschikt over grote verantwoordelijkheidszin.
· Je bent vaardig en discreet in het omgaan met informatieverwerkingssystemen, PC gebruik.
· Je hebt een luisterend oor, je bent empatisch en discreet tav. ouders en medewerkers.
· Je bent een overtuigende, enthousiasmerende teamspeler.
· Je voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden voor de functie.
· Basiskennis Frans en Engels is een pluspunt.
Ons aanbod
· Contract onbepaalde duur voor een deeltijdse tewerkstelling van 24u per week. 
· Verloning in verhouding tot opleiding en ervaring volgens paritair comité 331 trap 2A. 
· Gevarieerde jobinvulling met boeiende ontmoetingen.
· Mogelijkheden voor continue bijscholing. 
· Aangename werksfeer met een gedreven team. 
· Geen weekendwerk.

Selectieprocedure
· [bookmark: _Hlk80174770]Screening op basis van motivatiebrief en CV.
· Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek
Herken je jezelf in deze vacature en heb je goesting gekregen om het Auricula-team te vervoegen?  Solliciteer dan meteen met cv en motivatiebrief bij Annelies Lambert via annelies.lambert@auricula-overleie.be en dat vóór 14 januari 2023.
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