de and

Vzw ‘de Rand’ ondersteunt, in opdracht van de Vlaamse Gemeenschap en de provincie Vlaams-
Brabant, het Nederlandstalige karakter van de Vlaamse rand rond Brussel. De organisatie beheert
zeven gemeenschapscentra.

GC de Kam in Wezembeek-Oppem en GC de Lijsterbes in Kraainem hebben elk een vacature voor een

GEMEENSCHAPSWERKER

GC de Kam en GC de Lijsterbes hebben de boeiende taak om het culturele én het
gemeenschapsleven te activeren en te stimuleren.

Beide centra zijn, in het kader van het plan Samenleven, op zoek naar een gemeenschapswerker om
de algemene werking te versterken en acties rond samenleven mee uit te bouwen.

Wat verwachten wij?

= Meewerken aan de realisatie van de doelstellingen van het centrum, samen met je collega’s.

= Organiseren van projecten die bijdragen tot ontmoeting en uitwisseling tussen verschillende
(taal)gemeenschappen.

= QOrganiseren van taalstimulerende activiteiten en oefenkansen Nederlands voor kinderen én
volwassenen.

= In contact brengen van (anderstalige) jongeren met cultuur- en sportactiviteiten.

= Versterken van een constructieve dialoog tussen anderstalige ouders en de Nederlandstalige
school/scholen.

= Opvolgen van initiatieven van burgers om het samenleven te bevorderen.

Wie ben jij?

= Een teamspeler die het behalen van het groepsresultaat belangrijk vindt.

= Een creatieve denker en een enthousiaste doener die inspireert en motiveert.

= Een open geest met affiniteit voor de leefwereld van jongeren.

= Een goede communicator die actief mensen aanspreekt en vlot contacten legt (ook met
anderstaligen).

= Een bachelor of relevante ervaring.

Wat kan jij verwachten?

= Inspirerende werkomgeving - Een boeiende en afwisselende job in een gedreven team
binnen een grotere organisatie.

= Aantrekkelijk loon en loon naar ervaring - Een voltijds bediendecontract van onbepaalde
duur. Het loonbarema volgens het PC 329 Blc (relevante anciénniteit komt in aanmerking).

= Vakantie - Gunstige vakantieregeling (10 extra vakantiedagen), tussen Kerstmis en Nieuwjaar

krijg je ook vrijaf.
= Verzekeringen - Groepsverzekering (aanvullend pensioen via de werkgever) en

hospitalisatieverzekering voor jou (je gezinsleden kan je ook voordelig laten aansluiten).

= Woon-werkverkeer/dienstverplaatsing - Een bijdrage in je woon-werkverkeer of kosteloos
openbaar vervoer of fietsvergoeding €0,25/km.
Maximale fiets- en autovergoeding voor verplaatsingen in opdracht.

= Vorming - Gerichte startbegeleiding, opleiding en permanente coaching.
= Standplaats — Wezembeek — Oppem of Kraainem
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Wil je meer weten?
Meer informatie over plan Samenleven vind je hier.
Voor meer info kan je terecht bij Anne Decuypere, centrumverantwoordelijke van GC de Kam,

anne.decuypere@derand.be en Damienne D’heygers, centrumverantwoordelijke van GC de Lijsterbes,
damienne.dheygers@derand.be

Ben je geinteresseerd?

Bezorg ons je curriculum vitae en motivatie via mail t.a.v. Sabrina Dal Zotto, HR-codrdinator via
vacature@derand.be. Solliciteren kan tot en met vrijdag 24 februari 2023.

Indien je een voorkeur hebt voor één van beide centra (Wezembeek-Oppem of Kraainem), vermeld dit
dan in je motivatiebrief.
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