
 
Duurzaam 

verbinden 

 

Pegode vzw zoekt  

een Strategisch Projectmedewerker 

Werk en Vrije Tijd 
Pegode VZW staat voor innovatie, samenwerking, inclusie en teamwerk. Met een 
team van een 250 medewerkers ondersteunen wij mensen met een beperking zodat 
zij volwaardig kunnen deelnemen aan de maatschappij op vlak van wonen, werken en 
vrije tijd. 

We willen nieuwe ontwikkelingen realiseren omtrent buurtgericht werken en 
ondernemen en zoeken daarvoor: 

Een projectmedewerker die volgende uitdagingen aangaat: 

Inhoudelijk strategisch: 
 Je bent bekend met concepten als zorgzame buurt, dorpspunten, lokale 

verankering, buurtanalyse en zet deze samen met je collega’s om in de praktijk; 
 Je ontwikkelt mee een visie over de dagwerkingen van de toekomst; 
 Je streeft naar tewerkstelling voor kansengroepen en voor begeleid werk 

ontwikkel je groeitrajecten voor onze cliënten. 
 
Projectmanagement en rapportering: 

 Je werkwijze is helemaal gebaseerd op de principes van projectmanagement 
met name duidelijke doelstellingen formuleren, projectstappen bepalen, de 
rollen van diverse stakeholders definiëren, impact benoemen, een realistisch 
stappenplan opmaken en dit ook omzetten in de gewenste resultaten. 

 Je rapporteert aan de directeur Werk & Vrije tijd en de Algemeen Directeur. 
 

Netwerken en opportuniteiten ontdekken 
 Je bent een enthousiaste netwerker en ontdekker. In de omgeving, op 

netwerkevents, … zoek je continu nieuwe opportuniteiten; 
 Zowel intern als extern maak je verbindingen tussen personen en organisaties. 

Wat maakt jou de ideale kandidaat:   
 Je bezit bij voorkeur een bachelor of masterdiploma en je kan ons ook overtuigen 

met je relevante ervaring; 
 Je bent op de hoogte en wil je verder verdiepen in de recente beleidslijnen inzake 

buurtgericht werken, welzijn, lokaal sociaal beleid, vermaatschappelijking van de 
zorg, vrije tijd (cultuur, sport & onderwijs). 

 Je hebt ervaring met veranderprocessen en projectmanagement; 
 Je staat achter de missie en visie van Pegode en wil hier mee aan bouwen en 

uitvoering aan geven. 

Wij bieden jou:  
 Een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, voltijds of deeltijds; 
 Loon afhankelijk van anciënniteit volgens de barema’s van paritair comité 319.01; 



 
 
 
 

Pegode vzw werft aan op basis van 
competenties en talenten, ongeacht leeftijd, 
geslacht, afkomst. Maak alvast kennis met onze 
organisatie, bezoek: www.pegode.be 

 

 

 

 

 

 Laptop en smartphone, volledige vergoeding voor dienstverplaatsingen, 
pechbijstand voor wagen of fiets; 

 Werkplek in Kontich centrum maar ook verschillende flexplekken en thuiswerk 
mogelijk; 

 Een boeiende werkomgeving in een innoverende en aantrekkelijke organisatie; 
 Startdatum overeen te komen. 

  
Ben je geïnteresseerd? 
Solliciteer dan vóór 1/03/2023 per mail, met motivatiebrief en CV naar 
birgitte.vanherck@pegode.be    
Voor meer informatie over functie-inhoud, contacteer Caroline Beyne, algemeen 
directeur via nr. 03/450 54 86. 
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