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Wij zoeken een nachtbegeleider 75% vervangingscontract voor OOOC De
Grote Robijn.

Het Onthaal-, Observatie- en Oriéntatiecentrum (0OOOC) De Grote Robijn heeft een team
van 23 medewerkers die in 2 subteams instaan voor het verblijf en de begeleiding van 23
jongeren tussen 0 en 21 jaar.

We onderzoeken samen met het gezin wat er aan de hand is en welke hulp het best past. We
werken hiervoor met het ‘protocol handelingsgerichte diagnostiek’. 16 jongeren (12-18 jaar)
verblijven bij ons, 7 begeleiden we tijdens het onderzoek thuis. Soms is de oriéntatie kort (2
maanden), soms is een langere observatie (4 maanden) nodig. Om een zo breed mogelijke kijk te
hebben, betrekken we ook anderen zoals de context, de school, het Centrum voor
leerlingenbegeleiding (CLB) of voorgaande hulpverlening. Een oriéntatie of onderzoek eindigt
steeds in een analyse van wat er aan de hand is en een voorstel tot gepaste hulp. Het OOOC vangt
ook kinderen en jongeren op in crisissituaties, bv. wanneer ze niet onmiddellijk terug naar huis
kunnen, even uit hun omgeving moeten, of wachten op een geschikte plaats in een andere
voorziening.

Je functie

e Je staat in voor de nachtopvang en begeleiding van 16 jongeren die in het OOOC
verblijven.
o Je zorgt voor een rustige en veilige omgeving voor de jongeren.
o Je waakt erover dat de jongeren regels en afspraken naleven.
e ‘s Ochtends begeleid je de jongeren tot aan hun vertrek naar school of andere
dagbesteding.
e Je neemt huishoudelijke taken op in de leefgroep.
e Je overlegt met je collega’s tijdens de ochtendbriefing.

Je profiel

e Je communiceert helder met mensen met verschillende achtergronden. Kennis van andere
talen dan het Nederlands is een pluspunt.

Je blijft rustig en alert in moeilijke en onverwachte situaties.

Je bent erg betrokken bij jongeren en hun leefomgeving.

Je slaagt erin twee leefgroepen met jongeren ordelijk te laten verlopen.

Je bezit een diploma secundair onderwijs.

Bij voorkeur heb je ervaring in het werken met jongeren.

Je bent bewust van jezelf. Je reflecteert over je eigen handelen in functie van je eigen
groei.

e Je hebt ervaring met groepsdynamisch werken met jongeren. Je hebt inzicht in welke
processen er zich in de groep kunnen afspelen en hoe je die kunt beinvloeden.
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Ons aanbod

e Je krijgt een 75% contract i.f.v. een vervanging met een baremaverloning vastgelegd in
paritair comité 319.01.

e Je ervaring wordt in rekening gebracht door overname van relevante anciénniteit.
Je wisselt 4 nachten af met 8 vrije dagen. Je werkt 2 weekends per maand.
Je maakt deel uit van een organisatie die werk maakt van kwaliteitsvolle professionele
hulpverlening en vernieuwing, en een maatschappelijke rol opneemt.

e Je krijgt een vergoeding voor woon-werkverkeer met de wagen of fiets en een volledige
terugbetaling voor openbaar vervoer.

e We voorzien mobiliteit op maat voor elke medewerker (deelwagens, leenfietsen ...).
Je kan groeien in een werkomgeving met aandacht voor overleg en teamwerking.
Je krijgt de mogelijkheid tot bijscholing en vorming via een gemeenschappelijk en
individueel ontwikkelingspad en coaching op maat.

e We zorgen voor een evenwicht werk-privé via een aantrekkelijke vakantieregeling met 2
extra feestdagen en 2 extralegale vakantiedagen, flexibele recuperatie van overuren ...

Interesse in deze job?

Solliciteren kan t.e.m. 16/04/2023 via www.jeugdzorgemmausantwerpen.be/mee-werken.

Verdere vragen over de functie-inhoud kan je stellen aan Thijs Van Vijnckt, Teamcodrdinator
(thijs.van.vijnckt@emmaus.be - 0475 83 17 29).
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