
Sollicitatieformulier inhoudelijk medewerker bij 
SAM, steunpunt Mens en Samenleving
Fijn dat je bij SAM solliciteert! 
Stuur dit ingevulde document ten laatste op 28 april 2023 naar solliciteren@samvzw.be. Antwoord overal in één of enkele woorden. Voeg bij dit document een CV toe.

De bedoeling van dit formulier is om een eerste beeld te krijgen van jouw motivatie, ervaringen en competenties. 
Diversiteit en gelijke kansen vinden wij heel belangrijk. We verwachten zeker niet dat je al volledig vertrouwd bent met alle thema’s en opdrachten. We ondersteunen onze medewerkers graag bij hun ontwikkeling en we voorzien ook in een goed uitgebouwd nieuwe medewerkersbeleid.
Heb je vragen, aarzel niet om ons te bellen op tel.+32 473 322 041 (Inne Van de Ven).
De informatie wordt uitsluitend intern en vertrouwelijk behandeld door de leden van de sollicitatiecommissie.
Dankjewel!

	Datum:
	Klik of tik om een datum in te voeren.


Identiteit en algemene gegevens
Naam: Klik of tik om tekst in te voeren.
Adres: Klik of tik om tekst in te voeren.
Geboortedatum: Klik of tik om tekst in te voeren.
E-mailadres: Klik of tik om tekst in te voeren.
Telefoonnummer: Klik of tik om tekst in te voeren.
Basisopleiding(en): Klik of tik om tekst in te voeren.
Bijkomende opleiding: Klik of tik om tekst in te voeren.
Waar heb je onze vacature gevonden?
Klik of tik om tekst in te voeren.
Motivatie
Wat trekt jou aan bij deze vacature?
Klik of tik om tekst in te voeren.
Competenties
Geef twee voorbeelden van professionele verwezenlijkingen en licht beknopt toe.
· Welke competenties heb je hierbij ingezet? Dit kan zowel gaan over competenties die in onze vacature vermeld staan als over andere competenties die volgens jou relevant zijn.
· Omschrijf de situatie (bijvoorbeeld: voor welke werkgever, wat was jouw opdracht?)
· Wat was het doel van deze opdracht?
· Aanpak: hoe heb je deze opdracht aangepakt? Wie heb je betrokken?
· Wat was het resultaat? 
	Verwezenlijking 1:
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	Ingezette competenties: 
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Situatieomschrijving:
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Doel:
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Aanpak:
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Resultaat:
Klik of tik om tekst in te voeren.



	Verwezenlijking 2 :
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	Ingezette competenties: 
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Situatieomschrijving:
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Doel:
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Aanpak:
 Klik of tik om tekst in te voeren.

	Resultaat:
Klik of tik om tekst in te voeren.



Rangschik de volgende opdrachten in de tabel
In welke van de volgende opdrachten ben je sterk? Welke wil je nog verder ontwikkelen? En welke laat je liever over aan een collega? Zet ze in de tabel in de betreffende kolom. Wil je hierover nog iets kwijt, dan kan je dat schrijven onder de tabel of toelichten in een gesprek.
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· Een artikel schrijven
· Een workshop begeleiden
· Een netwerk opzetten met organisaties
· Een helpdesk opvolgen
· Een leerproces uittekenen
· Een vergadering met beleids-/middenveldactoren organiseren en leiden
· E-learningmateriaal ontwikkelen
· Een lerend netwerk opzetten
· Een vergadering leiden
· Een presentatie geven
· Een projectplanning en timing opmaken
· Een strategische visie op een thema ontwikkelen, samen met stakeholders
· Een visie kunnen vertalen naar concrete ondersteuning voor hulpverleners
· Nieuwe digitale tools gebruiken
· Een project leiden
· Je verdiepen in een nieuw thema
· Een online vergadering organiseren en leiden
· Projecten coördineren
· Een digitaal kennisproduct ontwikkelen


	Hier ben ik sterk in 
	Dit wil ik nog wat verder ontwikkelen
	Dit laat ik liever over aan een collega 



Ervaring
Ervaring met onze kernopdrachten?
Heb je in een vorige functie een van de volgende opdrachten uitgevoerd? Geef dan kort een voorbeeld.
Een omschrijving van deze opdrachten vind je hier.

Opbouw en borging van kennis en expertise:
Klik of tik om tekst in te voeren.
Organisatie van contexten en processen die het leren bevorderen:
Klik of tik om tekst in te voeren.
Praktijk- en methodiekontwikkeling:
Klik of tik om tekst in te voeren.
Dienstverlening (uitwerken van aanbod op maat):
Klik of tik om tekst in te voeren.
Beleidsgerichte acties:
Klik of tik om tekst in te voeren.
Informatie en sensibilisering:
Klik of tik om tekst in te voeren.
Ervaring in onze thema’s?
Heb je al relevante kennis of ervaring in verband met het thema ‘schulden’? Leg kort uit.
Klik of tik om tekst in te voeren.
Heb je kennis of ervaring met andere thema’s waarrond SAM werkt?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Overzicht van je werkervaringen (of voeg je CV toe)

	Werkgever
	Periode
	Functie
	Opdrachten



Praktische vragen
Welk percentage tewerkstelling is voor jou ideaal?
 Klik of tik om tekst in te voeren.
Interessante bijkomende informatie
Klik of tik om tekst in te voeren.
