
Sollicitatieformulier HR-partner bij 
SAM, steunpunt Mens en Samenleving

Fijn dat je bij SAM solliciteert! 
Stuur dit ingevulde document ten laatste op 21 april 2023 naar solliciteren@samvzw.be. Antwoord overal in één of enkele woorden. Voeg bij dit document een motivatiebrief en een CV of filmpje waarin je je competenties toelicht.
Heb je vragen, aarzel niet om ons te bellen op tel.+32 473 322 041 (Inne Van de Ven).
De informatie wordt uitsluitend intern en vertrouwelijk behandeld door de leden van de sollicitatiecommissie.
Dankjewel!

	Datum:
	Klik of tik om een datum in te voeren.



Identiteit en algemene gegevens
Naam: Klik of tik om tekst in te voeren.
Adres: Klik of tik om tekst in te voeren.
Geboortedatum: Klik of tik om tekst in te voeren.
E-mailadres: Klik of tik om tekst in te voeren.
Telefoonnummer: Klik of tik om tekst in te voeren.
Basisopleiding(en): Klik of tik om tekst in te voeren.
Bijkomende opleiding: Klik of tik om tekst in te voeren.
Waar heb je onze vacature gevonden?
Klik of tik om tekst in te voeren.
Motivatie
Wat trekt jou aan bij deze vacature?
Klik of tik om tekst in te voeren.
Competenties
Geef twee voorbeelden van professionele verwezenlijkingen en licht beknopt toe.
· Welke competenties heb je hierbij ingezet? Dit kan zowel gaan over competenties die in onze vacature vermeld staan als over andere competenties die volgens jou relevant zijn.
· Omschrijf de situatie (bijvoorbeeld: voor welke werkgever, wat was jouw opdracht?)
· Wat was het doel van deze opdracht?
· Aanpak: hoe heb je deze opdracht aangepakt? Wie heb je betrokken?
· Wat was het resultaat? 
	Verwezenlijking 1:
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	Ingezette competenties: 
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Situatieomschrijving:
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Doel:
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Aanpak:
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Resultaat:
Klik of tik om tekst in te voeren.



	Verwezenlijking 2 :
	Klik of tik om tekst in te voeren.

	Ingezette competenties: 
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Situatieomschrijving:
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Doel:
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Aanpak:
 Klik of tik om tekst in te voeren.

	Resultaat:
Klik of tik om tekst in te voeren.





Rangschik de volgende opdrachten in de tabel
In welke van volgend opdrachten ben je sterk of wil je je nog bekwamen? En welke laat je liever over aan een collega? Zet ze in de tabel in de betreffende kolom.


2
· Wervingskanalen uitbouwen
· Een selectie voor een vacature uitvoeren
· Een HR-proces uitbouwen en implementeren 
· Werken met rollen in een zelfsturende organisatie
· Leerbeleid ontwikkelen
· Strategisch nadenken over HR bij organisatieveranderingen
· Werken in een zelfsturende organisatie
· Nieuwe technologieën gebruiken
· Vergaderingen leiden
· Medewerkers motiveren 
· Nieuwe sociale wetgeving implementeren
· Informatie analyseren
· Een activiteit voor medewerkers organiseren
· Presentaties geven
· Gesprekken met individuele medewerkers voeren
· Exitgesprekken houden


	Hier ben ik sterk in 
	Dit wil ik nog wat verder ontwikkelen
	Dit laat ik liever over aan een collega 







Ervaring
Voerde je in een vorige functie één van onderstaande taken uit? Geef dan kort een voorbeeld. 
Voor meer informatie over deze opdrachten kan je naar de vacature kijken.
· Talentmanagement: Klik of tik om tekst in te voeren.
· Werkgroepen voorzitten: Klik of tik om tekst in te voeren.
· Leer- en ontmoetingsactiviteiten organiseren voor medewerkers: Klik of tik om tekst in te voeren.
· Sociale wetgeving opvolgen en toepassen: Klik of tik om tekst in te voeren.
· Zelfsturing vormgeven: Klik of tik om tekst in te voeren.
· Verandering mee leiden: Klik of tik om tekst in te voeren.

Overzicht van je werkervaringen (of voeg je CV toe)

	Werkgever
	Periode
	Functie
	Opdrachten



Praktische vragen
Welk percentage tewerkstelling is voor jou ideaal?
 Klik of tik om tekst in te voeren.
Interessante bijkomende informatie
Klik of tik om tekst in te voeren.
