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Nachtgeleider begeleidingshuis Juno 

 
Jeugdzorg Emmaüs is een stabiele en toonaangevende speler in de Vlaamse jeugdzorg. We 

werken dagelijks samen met kinderen, jongeren en gezinnen in kwetsbare situaties. Met een 

dynamische aanpak en hoogstaand aanbod laten we cliënten, medewerkers én partners groeien. 

Altijd in dialoog, altijd gefundeerd. 

Begeleidingshuis Juno staat in voor de residentiële opvang en begeleiding van 59 kinderen en jongeren 

tussen 3 en 25 jaar. Naast jongeren die vanuit een complexe opvoedingssituatie (tijdelijk) niet meer in 

hun gezin kunnen verblijven, krijgen ook niet-begeleide minderjarige vluchtelingen hier een plek. 

Onze werking Kits binnen Begeleidingshuis Juno heeft een team van 10 medewerkers die instaan voor het 

verblijf en de begeleiding van 10 kinderen en jongeren tussen 3 en 10 jaar. Krinkel is een team van 8 

medewerkers die instaan voor het verblijf en de begeleiding van 10 jongeren tussen 10 en 14 jaar. De 

teams worden versterkt door 3 contextbegeleiders die overkoepelend over alle leefgroepen de gezinnen 

en de context van de jongeren opvolgen en ondersteunen. 

Jouw functie als nachtbegeleider 

 Je staat in voor de nachtopvang van 

kinderen/jongeren in twee leefgroepen.  

 Je hebt de mogelijkheid om te slapen 

tijdens een deel van de nacht. 

 Je zorgt voor een rustige en veilige 

omgeving voor de kinderen/jongeren. 

 Je waakt erover dat gemaakte regels en 

afspraken nageleefd worden. 

 Je bent beschikbaar voor de 

kinderen/jongeren tijdens de nacht en 

bent telefonisch bereikbaar.  

 Je begeleidt de kinderen/jongeren in de 

ochtend van aan het wekken tot aan hun 

vertrek naar school of andere dagbesteding, 

je begeleidt kinderen naar hun school met 

de auto of fiets. 

 Je bent op de hoogte van de algemene 

lijnen binnen de hulpverleningstrajecten van 

de kinderen/jongeren en de leefgroep. 

 Je brieft je collega's over het nacht - en 

ochtendverloop.  

   

Wie ben jij?

 Je communiceert helder met mensen met 

verschillende achtergronden.  

 Je blijft rustig en alert in moeilijke en 

onverwachte situaties. 

Wil je als nachtbegeleider samen met 

ons bouwen aan de toekomst van 

kinderen en jongeren?  
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 Je bent erg betrokken bij kinderen/jongeren 

en hun leefomgeving. 

 Je hebt oog voor orde en netheid en schrikt 

niet af voor huishoudelijke taken.  

 Je bezit een diploma secundair onderwijs en 

bent in het bezit van een rijbewijs. 

 Bij voorkeur heb je ervaring in het werken met 

kinderen/jongeren. 

 Je werkt zelfstandig. 

 Je bent bewust van jezelf. Je reflecteert over je 

eigen handelen in functie van je eigen groei. 

 Je hebt een groot gevoel voor 

verantwoordelijkheid. 

Wat kan je verwachten? 

 Je krijgt een 50% contract van bepaalde 

duur met een baremaverloning vastgelegd 

in PC 319.01. 

 Je ervaring wordt in rekening gebracht door 

overname van relevante anciënniteit. 

 Je werkt twee tot drie nachten in de week 

met de mogelijkheid tot een vaste structuur 

in je uurrooster.  

 Je maakt deel uit van een organisatie die 

werk maakt van kwaliteitsvolle professionele 

hulpverlening en vernieuwing, en een 

maatschappelijke rol opneemt. 

 Je krijgt een vergoeding voor woon-

werkverkeer met de wagen of fiets en een 

volledige terugbetaling voor openbaar 

vervoer. 

 We voorzien mobiliteit op maat voor elke 

medewerker (deelwagens, leenfietsen …). 

 Je kan groeien in een werkomgeving met 

aandacht voor overleg en teamwerking. 

 Je krijgt de mogelijkheid tot bijscholing en 

vorming via een gemeenschappelijk en 

individueel ontwikkelingspad en coaching 

op maat. 

 We zorgen voor een evenwicht werk-privé 

via een aantrekkelijke vakantieregeling met 

2 extra feestdagen en 2 extralegale 

vakantiedagen, flexibele recuperatie van 

overuren … 

 

Jeugdzorg Emmaüs Antwerpen wil in haar personeelsgroep de doelgroep waarvoor ze zich inzet zo goed 

mogelijk weerspiegelen. Ons medewerkersbeleid is gebaseerd op diversiteit en gelijke kansen. We selecteren 

medewerkers op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht leeftijd, geslacht, etnische afkomst, 

seksuele geaardheid, religie, handicap of nationaliteit. 

Jouw werkplek 

Botermelkbaan 75, Schoten.  

Een groene werkomgeving op een domein met veel open ruimte voor zowel jongeren als personeel. 
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Zorg jij als nachtbegeleider mee voor de toekomst? 

Solliciteer dan online voor 16 april 2023 via deze link. 

Vragen over de functie-inhoud kan je stellen aan Heidi Van der Heyden 

(heidi.van.der.heyden@emmaus.be – 0499/86.15.84). 

https://ssl1.peoplexs.com/Peoplexs23/Vacancyportal/vacancy.cfm?portalID=16350&VacancyID=1208346
mailto:heidi.van.der.heyden@emmaus.be

