
VACATURE  
Functie: contextbegeleider (vanuit de benaderingswijze van ‘Signs of Safety’) 
 
Campus Erembodegem 
Termurenlaan 28 – 9320 EREMBODEGEM 
 
 
Contract: Onbepaalde duur – 100% 
Startdatum: z.s.m. 

 

Wie zijn wij? 
Als erkende jeugdzorgorganisatie begeleiden we binnen Ruyskensveld 293 hulpverleningstrajecten. We bieden 
residentiële, ambulante en mobiele zorg op maat aan gezinnen, kinderen, jongeren en hun context. Om dit te kunnen 
realiseren kunnen we rekenen op 220 gemotiveerde en betrokken medewerkers. Onze vijf campussen zijn verspreid in 
Zuid-Oost-Vlaanderen (Erembodegem – Ronse – Maarkedal – Zwalm en Geraardsbergen). 
 

Onze missie 
Als organisatie voor bijzondere jeugdzorg biedt Ruyskensveld 
vzw zorg op maat aan gezinnen, kinderen, jongeren, hun 
omgeving en dit op verschillende levensdomeinen. We staan 
voor een heel divers, sterk ondersteunend en vernieuwend 
aanbod, wat een continuüm van zorg mogelijk maakt.  
 
We zetten in op de kracht van mensen en zoeken samen hoe we 
verandering mogelijk kunnen maken. Een open dialoog, 
verbondenheid met de mensen met wie we werken, respect voor 
ieders eigenheid en maximale inspraak en participatie van alle 
betrokkenen staan centraal in onze werking. 

 

Onze waarden 
Onze waarden Krachtgericht, Openheid, Verbondenheid, 
Empathie en Respect geven aan hoe we met elkaar, onze cliënten 
en samenwerkende partners omgaan. 

 
Algemene informatie 
Ruyskensveld heeft zich samen met collega-voorzieningen Amon en Jeugdzorg in een sectoraal samenwerkingsverband 
verbonden om een experimenteel aanbod ‘contextbegeleiding bij dreigende uithuisplaatsing’ binnen Zuid-Oost-
Vlaanderen te realiseren. De uitwerking van deze modules vertrekt vanuit de theorie, de visie en de methodiek van Signs 
of Safety en realiseert een mobiel aanbod voor de regio Zuid-Oost-Vlaanderen. We willen in het kader van reconversie 
inzetten op breedsporige contextbegeleiding vanuit de residentie met de methodiek en visie van SofS (Signs of Safety).  
 
Het betreft 5 na 12 trajecten waarbij we betrachten om jonge kinderen (-12jaar) vanaf dag 1 van de plaatsing terug te 
begeleiden naar huis. We willen zo vlug als mogelijk de onveilige situatie thuis ombuigen in een werkbaar gegeven om 
kinderen en jongeren terug naar huis of in een veilige context te laten verblijven, buiten de residentie. Indien dit te hoog 
gegrepen is, proberen we zo veel als mogelijk contextcontacten en –verblijven in te bouwen zodat jongeren minder of op 
termijn niet meer residentieel hoeven te worden opgenomen. Voor campus Erembodegem betreft dit 13 trajecten. 
 
Hiervoor zijn we op zoek naar een contextbegeleider die in duo (gedeelde verantwoordelijkheid) met de 
contextbegeleider – verbonden aan de leefgroep – deze contextbegeleidingen mee vorm kan geven, een traject kan lopen 
en liefst ook positief kan afronden, samen met de jongere en zijn (brede) netwerk. Binnen deze functie werk je nauw 
samen zowel de andere contextbegeleiders als de leefgroepsteams binnen de campus. 
 



Hoe ziet jouw toekomstige job er uit? 
 Je staat samen in voor de contextbegeleiding van de cliënt 

en het cliëntsysteem volgens de visie en de methodiek van 
Signs of Safety.  

 Je werkt samen met collega’s uit de verschillende 
leefgroepen, behorend tot de campus, met ondersteuning 
van de betrokken pedagogisch coördinator.  

 Je neemt deel aan teamoverleg, registreert in Ecqare 
(cliëntensoftwarepakket).  

 In uitbreiding werk je samen met de collega’s binnen de 
dienst thuisbegeleiding RTJ.  

 Je staat mee in voor de uitbouw van deze breedsporige 
contextbegeleiding en het uitdragen ervan in andere 
campussen van vzw Ruyskensveld en in Vlaanderen.  

 
Naar wie kijken we uit? 

 Heel veel goesting en enthousiasme om de nieuwe module samen verder uit te bouwen en vorm te geven.  

 Je bent vertrouwd met de visie, de benaderingswijze en de methodiek van Signs of Safety of bent minimaal 
bereid om je hierin verder te verdiepen.  

 Je werkt graag met en vanuit doelstellingen. Je werkt resultaatsgericht met respect voor de noden en het tempo 
van de context.  

 Je hebt minimaal een bachelorsdiploma in een sociaal georiënteerde richting, ervaring in het begeleiden van 
gezinnen en hun context is een pluspunt.  

 Je kunt zelfstandig werken en tegelijk je handelen afstemmen op afspraken met collega's en verantwoordelijken.  

 Je kunt omgaan met een open feedback cultuur en je bent bereid om je eigen handelen in vraag te stellen.  

 Je bent in het bezit van een rijbewijs B en eigen wagen en je bent bereid deze te gebruiken.  

 Je beschikt over een recent uittreksel uit het strafregister (model 2).  

 Je bent flexibel in functie van de taakinvulling en de behoeften van gezinnen. Avondwerk vind je geen probleem.  
 

Wat hebben we jou te bieden? 
 uitdagende job in een dynamische, innovatieve, warme en deskundige werkomgeving

 contract van onbepaalde duur 100%  

 verloning volgens barema pc 319.01 (https://www.som.be/thema/baremas) 

 overname van relevante anciënniteit 

 vergoeding woon-werkverkeer 

 fietsvergoeding 

 tussenkomst voor vervoer in dienstopdracht 

 mogelijkheid tot hospitalisatieverzekering (DKV) 

 een uitdagende job en een unieke kans op het verder uitbouwen van ervaring en competentie 

 een organisatie die werk maakt van kwaliteitsvolle professionele hulpverlening en vernieuwing 

 een intensieve onderdompeling in Signs of Safety (reeds in het voorjaar), regelmatige intervisie en leercasussen 
onder leiding van Signs of Safety trainers 

 
Interesse?   
Stuur dan je motivatiebrief en CV door naar Nele De Boitselier (coördinator) en Sofie De Roy (pedagogisch coördinator) 
via mail : nele.deboitselier@ruyskensveld.be en sofie.deroy@ruyskensveld.be . 
 
 
 
 

Ruyskensveld vzw 
Wassenhovestraat 1 
9620 ZOTTEGEM  
Tel: 053 / 78 44 82 
info@ruyskensveld.be 
www.ruyskensveld.be 

ON: 0454 113 319 
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