(28,5u)

VZW Ons Kinderhuis zoekt
1 TEAMMANAGER leefgroep kamertraining
Jobtime 75% (28,5u)
Bepaalde duur, met optie vast. Aanvang: 21 augustus 2023

Wie zijn we:

Ons Kinderhuis vzw is een organisatie voor Bijzondere Jeugdzorg binnen de sector Integrale
Jeugdzorg. Wij bieden verblijf aan 34 meisjes en jongens aan van 0-25 jaar in vier leefgroepen.
Daarvan kunnen 12 jongeren kamertraining leren vanaf 16 jaar en vanaf 17 jaar kunnen
jongeren vanuit Kamertraining doorgroeien naar Zelfstandig Wonen. Daarnaast krijgt elke
betrokkene contextbegeleiding.

Onze visie:

Ons Kinderhuis vzw kiest bewust voor een christelijke identiteit doorheen de werking.
Christelijke waarden en normen vormen, samen met een professionele hulpverleningsvisie, het
fundament van onze organisatie. Zie ook http://kinderhuis.net/onzevisie/.

Functieomschrijving:

- Je bent verantwoordelijk voor het pedagogisch profiel, de kwaliteit en de continuiteit van de
dienstverlening op een afdeling voor kamertraining. Je bent de ambassadeur van je afdeling en
je team.

- Je staat in voor de dagelijkse leiding van het team en codrdineert het leefgroepgebeuren in al
zijn aspecten. Je coacht, geeft feedback, biedt ondersteuning en je waakt over het functioneren
van je team.

- Je bent eindverantwoordelijke voor de opmaak en opvolging van evenwichtige dienstroosters
en beheert de door de organisatie toegekende financiéle en materiéle middelen van jouw
departement.

- Je neemt een verbindende functie waar vanuit de leefgroep naar het netwerk, het bestuur en
de volledige organisatie.

- Je stuurt je team aan i.f.v. een ontwikkelingsstimulerend leefklimaat op de afdeling en volgt
de hulpverleningsprocessen van de cliénten uit jouw leefgroep. Je stuurt continue aan op het
concretiseren en uitvoeren van gemaakte hulpverleningsdoelen. Je ondersteunt en adviseert
waar nodig.

- Je kan zelfstandig maatregelen en beslissingen nemen ten gunste van teamvorming,
teambuilding en zelfsturing van het team.

- Je treedt coordinerend op ten tijde van crisis, bewaakt het overzicht en slaagt erin om
spanningssituaties te deblokkeren. Je vormt te allen tijde een rustig aanspreekpunt.

- Je rapporteert aan het netwerkteam.

Je profiel:

- Je beschikt over minimum een professionele bachelor in de orthopedagogie of een andere
sociale, pedagogische of paramedische opleiding. Je hebt bij voorkeur twee jaar
dienstanciénniteit in een leidinggevende functie binnen de sector en je hebt bijscholing gevolgd
m.b.t. management- en communicatievaardigheden.

- Je kan je voor 100 % vinden in de identiteit van onze voorziening.

- Je kan een team leiden, kan richting en sturing geven aan een groep medewerkers om het
beoogde doel te bereiken.



http://kinderhuis.net/onzevisie/

- Je bent besluitvaardig, neemt beslissingen ondanks tegendruk of tijdsdruk en je hakt knopen
door.

- Je beschikt over coachende vaardigheden, je kan je medewerkers inspireren,
enthousiasmeren, bekrachtigen en het beste in hen naar boven halen.

- Je bent communicatief sterk.

- Je kan vele taken codrdineren en behoudt het algemeen overzicht voor de leefgroep .
- Je beschikt over sterke administratieve vaardigheden .

- Je beschikt over een groot verantwoordelijkheidsgevoel.

- Je bent flexibel en stressbestendig.

- Je kan vlot overweg met de PC.

- Je bent in het bezit van een model 596.2

Wat bieden wij:

- Een deeltijdse functie van 75% (28,5u)

- Een contract bepaalde duur met mogelijkheid optie vast na positieve evaluaties.

- Verloning volgens de barema’s en premies die gelden in PC 319.01 (niveau hoofdopvoeder B1B)
- Directe opvolging en coaching door de beleidsmedewerker

Hoe solliciteren:
Motivatiebrief met CV voor zo snel mogelijk richten aan: kristien.deraeve@kinderhuis.net



