
Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

Eerstelijnspsycholoog (50%) + eerstelijns kinder- en jongerenpsycholoog (50%)

CAW De Kempen is op zoek naar een kinder- en jongerenpsycholoog (50%) voor de locatie Turnhout
en een eerstelijnspsycholoog (50%) voor Mol en Geel. Beide betrekkingen kunnen eventueel

gecombineerd worden.

Wie zijn wij? 
CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met persoonlijke,
relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig sociale contacten hebben
kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen die dader of slachtoffer zijn
van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel naar jongeren als naar
volwassenen. Het CAW werkt voor heel het arrondissement Kempen. Je zal werken met cliënten met
een socio-economische kwetsbaarheid en licht tot milde psychische problemen en/of milde tot matig
ernstige psychische problemen.

Wat doe je? 

Eerstelijns kinder en jongerenpsycholoog (50%) - Turnhout

● Je biedt eerstelijns psychologische zorg aan kinderen en jongeren tot 23 jaar met de nadruk
op veerkracht, indicatiestelling, vraagverheldering en ondersteuning

● Je biedt begeleidingen aan voor volgende hulpvragen:

● KOPP

● KOAP

● scheidingen

● genderidentiteit

● beginnende afhankelijkheidsproblematiek

● eetproblematiek

● algemeen psychische klachten.

● Je werkt met de cliënt in zijn/haar/x sociale context en kan overleggen met externe
diensten in functie van de cliëntbegeleiding.

● Je neemt deel en steunt inhoudelijk overleg: intervisie / subteamvergaderingen. 
● Je hebt administratieve taken; registratie, rapportage, dossiervorming.
● Je volgt de richtlijnen op mbt het kwaliteitshandboek.



Eerstelijnspsycholoog (50%) - Geel & Mol

● Je biedt eerstelijns psychologische zorg met de nadruk op veerkracht, indicatiestelling,
vraagverheldering en ondersteuning

● Je biedt begeleidingen aan voor volgende hulpvragen:
○ levensfase(overgang) aanpassingen
○ heftige gebeurtenissen
○ rouw/verlieservaringen
○ stress/overbelasting
○ slaapproblemen met psychische oorzaak
○ zingevingsvragen
○ milde tot matige angst
○ somberheid
○ piekeren
○ negatief zelfbeeld
○ relatieproblemen
○ problemen met sociale relaties
○ agressieproblemen
○ pijnproblemen

● Je werkt met de cliënt in zijn/haar/x sociale context en kan overleggen met externe diensten
in functie van de cliëntbegeleiding.

● Je neemt deel en steunt inhoudelijk overleg: intervisie / subteamvergaderingen.
● Je hebt administratieve taken; registratie, rapportage, dossiervorming.
● Je volgt de richtlijnen op mbt het kwaliteitshandboek.

Wie ben je?

● Je hebt een Master Psychologie.
● Je beschikt over de nodige vaardigheden om met cliënten en hun (gezins-) context om te

gaan. 
● Je kan zowel zelfstandig alsook in teamverband werken. 
● Je spreekt voldoende Nederlands. Dit houdt in dat je informatie in het Nederlands kan

begrijpen en verwerken en dat je de hulpvragen van het doelpubliek vlot kan
beantwoorden. 

● Ervaring in het werkveld strekt tot aanbeveling. 
● Je bent bereid intervisie en vorming te volgen.
● Je bent bereid mee te werken aan evaluaties.



Wat mag je verwachten?

● Je komt terecht in een boeiend team en bent ingebed in CAW De Kempen. 
● Je krijgt ondersteuning door middel van intervisie, teamvergaderingen én direct collegiaal

contact. 
● Wij bieden een vervangingsovereenkomst tot maximaal half april 2024. Je kan twee

halftijdse overeenkomsten combineren en voltijds werken indien gewenst.
● Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (L1).
● Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en

dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding.
● Je werkt op verschillende locaties: Geel, Mol, Turnhout.
● Startdatum is in overleg te bepalen.

Ben je geïnteresseerd? 
Zin om te werken bij een evoluerende organisatie die het welzijn van mensen wil bevorderen? Vul
dan het invulformulier op deze website in.

● We verwachten je kandidatuur ten laatste op 15 oktober 2023.
● Uit de kandidaturen maken we een eerste selectie.
● Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek op woensdag 18 oktober

2023 tussen 13u en 17u.

Voor informatie over deze vacature kan je contact opnemen met Rebekka Wauters via
rebekka.wauter@cawdekempen.be of 0492 46 17 78.

Wil je meer weten over CAW De Kempen surf naar www.cawdekempen.be 

Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar samenstellingen in
teams gebaseerd op de maatschappelijke realiteit en interculturaliteit. 

https://cawdekempen.hr-technologies.com/content/jobpage.asp
mailto:rebekka.wauter@cawdekempen.be
http://www.cawdekempen.be/

