
VACATURE  
Functie: Begeleider 
 
Campus Erembodegem 
Termurenlaan 28 – 9320 EREMBODEGEM 
 
Werking: De Kaai 
 
Contract: onbepaalde duur – deeltijds (80%) 
Startdatum: 26/01/2024 

 

 
Als erkende jeugdzorgorganisatie begeleiden we binnen Ruyskensveld 293 hulpverleningstrajecten. We bieden residentiële, 
ambulante en mobiele zorg op maat aan gezinnen, kinderen, jongeren en hun context. Om dit te kunnen realiseren kunnen we 
rekenen op 220 gemotiveerde en betrokken medewerkers. Onze vijf campussen zijn verspreid in Zuid-Oost-Vlaanderen 
(Erembodegem – Ronse – Maarkedal – Zwalm en Geraardsbergen). 
 

Onze missie 
Als organisatie voor bijzondere jeugdzorg biedt Ruyskensveld vzw zorg op 

maat aan gezinnen, kinderen, jongeren, hun omgeving en dit op 

verschillende levensdomeinen. We staan voor een heel divers, sterk 

ondersteunend en vernieuwend aanbod, wat een continuüm van zorg 

mogelijk maakt.  

Onze waarden Krachtgericht, Openheid, Verbondenheid, Empathie en 
Respect geven aan hoe we met elkaar, onze cliënten en samenwerkende 
partners omgaan. We zetten in op de kracht van mensen en zoeken samen 
hoe we verandering mogelijk kunnen maken. Een open dialoog, 
verbondenheid met de mensen met wie we werken, respect voor ieders 
eigenheid en maximale inspraak en participatie van alle betrokkenen staan 
centraal in onze werking. 
 
 

Onze werking 
 
Het team waarin je terecht komt bestaat uit enkele begeleiders onder leiding van een hoofdbegeleider en krijgt ondersteuning 

van een pedagogisch coördinator en coördinator. Binnen de werking van De Kaai worden diverse trajecten aangeboden. Allereerst 

biedt De Kaai binnen de ondersteunende module dagbesteding aan voor jongeren die binnen onze voorziening verblijven, maar 

tijdelijk niet naar school kunnen gaan. Hiertoe behoren ook jongeren die tijdelijk bij ons verblijven binnen de crisis-/time-

outwerking Iks.  

 
Daarnaast worden er binnen De Kaai eveneens naadloze flexibele trajecten 
en wendingstrajecten aangeboden. Zowel NAFT als wendingstrajecten 
hebben als doel schooluitval en vroegtijdig schoolverlaten in het secundair 
onderwijs tegen te gaan. Deze trajecten worden preventief en remediërend 
ingezet. Voor deze leerlingen wil De Kaai in de eerste plaats een kaai zijn, 
een oeverstrook waar leerlingen voor wie het een hele opdracht is 
geworden op een "reguliere" manier naar school te gaan, kunnen 
aanmeren; een plaats waar er samen met de jongeren, ouders, 
leerkrachten, CLB... gezocht wordt naar wat er te laden en te lossen valt om 
schoolgaan voor alle partijen opnieuw tot een succeservaring te maken. 

 
  



Hoe ziet jouw toekomstige job er uit? 
 Begeleiden van jongeren in school vervangende dagbesteding en vakantieaanbod. 

 Naft en wendingstrajecten begeleiden. 

 Geïntegreerde groepswerking vertrekkende vanuit institutionele pedagogie. 

 Werken met ateliers vanuit interesse en passie van jezelf en van de jongeren. 

 Contactpersoon voor de interne en externe partners. 

 Verzorgen van de administratie, registratie, evaluatie en verslaggeving betreffende de projecten. 

 Je bent niet vies van allerhande praktische taken.  Je bent bereid om je laarzen aan te trekken en daadwerkelijk op het 
veld te staan (tussen de alpaca’s). 

 Een uurrooster dat voornamelijk bestaat uit dagdiensten; sporadisch is avond-, nacht- of weekendwerk mogelijk. 

  
Naar wie kijken we uit? 
 Je bent in het bezit van een relevant agogisch diploma (bachelor 

psychologie, pedagogie of orthopedagogie,...). 

 Je hebt ervaring in de jeugdhulp, via werk/stage. 

 Je kan je vinden in onze missie als organisatie, en in de doelstellingen van 
de betrokken werking. 

 Je hebt heel wat sociale vaardigheden in het werken met kinderen en 
jongeren ontwikkeld. 

 Je hebt kennis van methodieken: proactieve cirkel, geweldloos verzet, … 

 Je kan heel zelfstandig werken, maar bent ook een teamspeler. 

 Je houdt het hoofd koel in crisissituaties. 

 Je voelt je verbonden. 

 Je beschikt over een recent uittreksel uit het strafregister. 

 Je hebt een rijbewijs B en je bent bereid om met jouw eigen wagen 
dienstverplaatsingen uit te voeren indien er geen dienstwagen ter 
beschikking is. 

 Je bent gebonden aan het beroepsgeheim. 

 
 
Wat hebben we jou te bieden? 

 Uitdagende job in een dynamische, innovatieve, warme en deskundige werkomgeving.

 Contract van onbepaalde duur 80%. 

 Voornamelijk dagdiensten; sporadisch inspringen in een volcontinu systeem. 

 Verloning volgens barema PC 319.01 (https://www.som.be/thema/baremas). 

 Relevante anciënniteit kan overgenomen worden.

 Opleidings- en vormingsmogelijkheden. 

 Werkplek die vlot bereikbaar is met het openbaar vervoer,  
maar ook beschikt over een ruime parking. 

 Vergoeding woon-werkverkeer. 

 Fietsvergoeding. 

 Tussenkomst voor vervoer in dienstopdracht. 

 Mogelijkheid tot hospitalisatieverzekering (DKV). 
 

 
Interesse?   
 
Stuur dan je motivatiebrief en CV ten laatste tegen 12/01/2024 door naar Ingeborg Amerijckx (coördinator). 
Via mail: ingeborg.amerijckx@ruyskensveld.be  
Kandidaten die niet werden gecontacteerd vóór bovenvermelde datum, werden helaas niet weerhouden. 
 
 

Ruyskensveld vzw 
Termurenlaan 28 
9320 Erembodegem  
Tel: 053 / 78 44 82 
info@ruyskensveld.be 
www.ruyskensveld.be 
ON: 0454 113 319 
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