
VACATURE
Het Wijkgezondheidscentrum Noordwijk zoekt een coördinator (m/v/x) voor de opstart (voorjaar 2024)  van een Wijkgezondheidscentrum in Brussel (19u/week)
Het beoogde werkingsgebied omvat de volgende wijken: de Noordwijk, Oud Laken Oost, Oud Laken West, de Havenwijk en de Brabantwijk. Deze wijken behoren tot de 'arme sikkel' van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Met de werking van het Wijkgezondheidscentrum willen we bijdragen aan een gezonde, open, solidaire, duurzame en rechtvaardige samenleving.
We maken gebruik van een zorgmodel dat elk individu, zonder uitzondering, maximale kansen biedt op een gezond leven in fysisch, psychisch en sociaal opzicht.
Het centrum is een pluralistische organisatie zonder partijpolitieke en/of religieuze binding. We kiezen voor een horizontale organisatievorm.

Taken en verantwoordelijkheden
Als coördinator 
· Stel je een plan van aanpak op met oog op de opstart in het 2024 en dit in overleg met leden van het bestuur en externe partners.
· Je draagt de verantwoordelijkheid voor het opstellen van de strategie voor het personeelsbeleid, het financieel beleid en de algemene werking van het centrum, dit in overleg met het opstartend team en de raad van bestuur.
· Je bent in staat het centrum operationeel te maken:
· Organiseren van de algemene werking met de eerste personeelsleden
· Rekruteren en begeleiden van de eerste vrijwilligers
· Bewaken van de financiële implicaties
· Organiseren van de teamwerking en opvolgen en uitwerken van de afspraken
· Je bent in staat de infrastructuur operationeel te maken, In samenspraak met de bouwcoördinator 

Jouw competenties:
· Je hebt een diploma hoger onderwijs of universiteit
· Je hebt ervaring in het omgaan met een team
· Je kan je vinden in de missie en visie van de wijkgezondheidscentra 
· je kiest bewust voor de Brusselse diversiteit als werkcontext 
· je ziet werk en weet van aanpakken
· je werkt graag en goed samen met collega's
· Je bent open van geest en je kan oordeelvrij contact leggen en verschilpunten overbruggen
· Je werkt graag zowel autonoom als in teamverband
· Je houdt van uitdagingen, je hebt zin voor initiatief en durft verantwoordelijkheid nemen
· Je bent tweetalig NL-FR (andere talen zijn een pluspunt!)


Wij bieden:
· een contract van onbepaalde duur van 19u/w (om te starten, groei mogelijk)
· loon volgens barema PC 330, klasse 18
· vergoeding woon-werk verkeer met openbaar vervoer of fietsvergoeding
· een boeiende job met grote impact in een multidisciplinair team en multiculturele context 
· de mogelijkheid om je eigen job mee vorm te geven
· onmiddellijke indiensttreding

Interesse?
Stuur je motivatiebrief en cv naar het Wijkgezondheidscentrum Noordwijk; 
Mailadres:	info@wgcnoordwijk.be
Wil je meer info over deze functie? Stuur ons ook een mailtje en we contacteren je zo spoedig mogelijk terug.
