
Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

Financieel verantwoordelijke
Dit betreft een voltijdse overeenkomst van onbepaalde duur.

Waar kom je terecht?
CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met persoonlijke,
relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig sociale contacten hebben,
kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen die dader of slachtoffer zijn
van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel naar jongeren als naar
volwassenen. Het CAW werkt voor heel het arrondissement Kempen.

Wat doe je?

✔ Je bent verantwoordelijk voor de analytische boekhouding en de fiscale verplichtingen
van de vzw zoals fiscale fiches, RPB, BTW- aangifte etc.

✔ Je bent verantwoordelijk voor de jaarafsluiting: je maakt de jaarrekening op en bent
aanspreekpunt van de bedrijfsrevisor.

✔ Je verzorgt de externe financiële rapportering van subsidies en projecten.
✔ Je maakt een budget en cash flow planning op en rapporteert hierover periodiek.
✔ Je analyseert en interpreteert de financiële cijfers en maakt van hieruit

beleidsvoorstellen.
✔ Je beheerst de huidige financiële processen en doet voorstellen naar verdere

optimalisatie hiervan.
✔ Je volgt de wetgeving op inzake financiële verplichtingen van vzw's en past deze toe

voor onze onderneming.
✔ Je werkt mee aan een duurzaam aankoopbeleid.
✔ Je werkt nauw samen met de zakelijk directeur en het directieteam.
✔ Je stuurt een administratief medewerker (50%) en een vrijwilliger (1 dag/week) aan.

Wie ben je?

✔ Je hebt een universitair diploma of gelijkwaardig door ervaring.
✔ Je bent een zelfstarter en kan goed samenwerken met collega’s binnen de organisatie.
✔ Je hebt een sterk cijfermatig en analytisch inzicht en werkt vlot met boekhoudkundige

programma’s.Kennis van het boekhoudpakket Wings is een pluspunt.
✔ Je kan je cijfermatig inzicht omzetten in een korte en lange termijn actieplan.
✔ Je hebt oog voor efficiëntere en effectievere processen en kan dit ook omzetten in

concrete voorstellen en acties.
✔ Je bent gemotiveerd om deel uit te maken van een organisatie die zich engageert voor



maatschappelijk welzijn en voor kwetsbare personen.

Wat mag je verwachten?

✔ Je komt terecht in een warme organisatie met een maatschappelijke meerwaarde.
✔ Een contract van onbepaalde duur voor 100% waarbij voldoende aandacht wordt

geschonken aan de work-life balance.
✔ Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (L1). De bruto

startwedde bedraagt 3563,01 euro per maand voor 100% jobtime zonder baremieke
anciënniteit.

✔ Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en
dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding.

✔ Je tewerkstellingsplaats is Hofkwartier 23 in Herentals.
✔ De datum van indiensttreding is in overleg te bepalen, bij voorkeur zo snel mogelijk.

Hoe kan je je kandidaat stellen?

Zin om te werken bij een evoluerende organisatie die het welzijn van mensen wil bevorderen? Vul
dan het invulformulier op deze website in.

✔ We verwachten je kandidatuur ten laatste op maandag 26 februari 2024.
✔ Uit de ontvangen kandidaturen maken we een preselectie.
✔ Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek op donderdag 29 februari

2024 tussen 10u en 13u.

Wil je meer weten over CAW De Kempen, surf dan naar www.caw.be en selecteer regio De
Kempen.

Voor inhoudelijke informatie over deze vacature kan je contact opnemen met zakelijk directeur An
Van Winckel via an.vanwinckel@cawdekempen.be of 0492 19 32 40.

Voor vragen over de procedure kan je terecht bij personeelswerker Lies Lavrysen via
lies.lavrysen@cawdekempen.be of 0493 09 68 44.

Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar samenstellingen in teams
gebaseerd op de maatschappelijke realiteit en interculturaliteit.
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