
Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

Psychosociaal medewerker

Dit betreft een halftijdse overeenkomst van bepaalde duur.

Wie zijn wij?

CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met
persoonlijke, relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig sociale
contacten hebben kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen die
dader of slachtoffer zijn van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel
naar jongeren als naar volwassenen. Het CAW werkt voor heel het arrondissement Kempen.

Voor het arrondissement Turnhout wordt tussen CAW De Kempen en CGG (Centra Geestelijke
Gezondsheidszorg) intensief samengewerkt. Binnen het CGG zijn specialisten werkzaam in
preventie, vroegdetectie en behandeling van ernstige psychische problemen.

Wat doe je?

● Je begeleidt cliënten die seksueel grensoverschrijdend gedrag gepleegd hebben,
zowel individueel als in groep mb. veroordeelde seksuele delinquenten die (1) de
strafbare feiten minimaliseren, ontkennen, rationaliseren of legitimeren, (2) weinig
probleembesef en -inzicht hebben en (3) weinig gemotiveerd zijn voor hulpverlening.

● Via gevangenisspecifieke acties en intern overleg werk je mee aan het verbeteren
van het gevangenisklimaat ten opzichte van seksueel delinquenten. Je betrekt hierin
de nodige partners binnen detentie zoals directie, penitentiair beambten en andere
hulp- en dienstverleners.

● Je werkt mee aan de welzijnsbevordering van de doelgroep.
● Je zorgt voor screening van de doelgroep.
● Je zorgt voor verslaggeving van deze activiteiten.
● Je inventariseert de impact, het effect en de meerwaarde van het project i.f.v. de

structurele verankering als onderdeel van het forensisch psychosociaal aanbod in
detentie.

● Je legt contacten met verwijzers en andere hulpverleners.
● Je werkt samen in een multidisciplinair team met medewerkers van het strategisch



plan hulp- en dienstverlening aan gedetineerden van CGG Kempen.

Wie ben je?

● Je hebt een bachelor in een menswetenschappelijke richting.
● Je hebt bij voorkeur ervaring binnen forensisch werk.
● Je hebt een grote affiniteit ten aanzien van de doelgroep en het werken met

forensisch cliënteel/ daders van seksueel grensoverschrijdend gedrag schrikt je niet af.
● Je bent een echte teamplayer met een open houding.
● Je kan methodisch en zelfstandig werken, zowel in je begeleiding/ behandeling.
● Je bent bereid tot avondwerk (maandag of dinsdag).
● Je bent een dynamische, flexibele persoonlijkheid met een groot

verantwoordelijkheidsgevoel.
● Je kan zelfstandig én in teamverband kunnen werken.
● Je spreekt vlot Nederlands. Dit houdt in dat je informatie in het Nederlands kan

begrijpen en verwerken en dat je de hulpvragen van het doelpubliek goed kan
beantwoorden.

Wat mag je verwachten?

● Wij bieden een halftijdse overeenkomst (50%) van bepaalde duur tot 31 december
2024.

● Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (B1c). De bruto
startwedde bedraagt 2.957,69 euro per maand voor 100% jobtime zonder baremieke
anciënniteit.

● Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en
dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding.

● Je tewerkstellingsplaats is CGG Kempen – Forensisch team – strategisch plan hulp- en
● dienstverlening aan gedetineerden – standplaats Turnhout.
● Het betreft een boeiende en uitdagende job binnen een multidisciplinair team.
● Er wordt ruimte voorzien voor persoonlijke ontwikkeling en opleiding.
● Startdatum is in overleg te bepalen, bij voorkeur zo snel mogelijk.



Ben je geïnteresseerd?
Heb je interesse in deze vacature? Vul dan het invulformulier op deze website in via de knop
‘klik hier om te solliciteren’.

● We verwachten je kandidatuur ten laatste zondag 17 maart 2024.
● Uit de ingediende kandidaturen maken we een eerste preselectie.
● Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.

Voor inhoudelijke informatie over deze vacature kan je contact opnemen met directielid van
CAW De Kempen, Wim Duerloo via wim.duerloo@cawdekempen.be of 0476 89 04 16 of
adjunct directeur bij CGG De Kempen, Katleen Bosman via katleenbosman@cggkempen.be of
014 41 09 67.

Voor vragen over de selectieprocedure kan je terecht bij personeelswerker Lies Lavrysen via
0493 09 68 44 of lies.lavrysen@cawdekempen.be

Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar
samenstellingen in teams gebaseerd op de maatschappelijke realiteit en
interculturaliteit.
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