VACATURE
Functie: Casemanager RTJ De Tafels (1 gezin — 1 plan)
Team 3: eerstelijnszones ‘Dender- Zuid’ en ‘Aalst’
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Gasthuisstraat 19 — 9500 Geraardsbergen Verbinden in jeugdzorg

Bepaalde duur —50%
Te combineren met 40 % contextbegeleider, Rechtstreeks
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Onze werking

Binnen de bijzondere jeugdzorg bieden wij als Ruyskensveld vzw zorg op maat aan gezinnen, kinderen, jongeren, hun
omgeving en dit op verschillende levensdomeinen. Wij zetten sterk in op een heel divers, ondersteunend en
vernieuwend aanbod.

Onze waarden Krachtgericht, Openheid, Verbondenheid, Empathie en Respect geven aan hoe wij met elkaar, onze
cliénten en samenwerkende partners omgaan. Dit is waar we voor staan!

Algemene informatie
Ruyskensveld participeert aan ‘1 Gezin — 1 Plan’.

‘RT) De Tafels’ is een 1G1P-samenwerkingsverband,
bestaande uit 3 teams verspreid over verschillende
eerstelijnszones:

Team 1: werkt in de eerstelijnszones Oost- en West-
Meetjesland

Team 2: werkt in de eerstelijnszones Vlaamse
Ardennen en Panacea.

Team 3: werkt in de eerstelijnszones Dender-Zuid en
Aalst.
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In Zuid-Oost-Vlaanderen engageren zich heel wat jeugdhulporganisaties in een intersectoraal samenwerkingsverband
‘De Tafels’. Daarbij wordt tussen de sectoren Jeugdhulp en de deelnemende organisaties een evenwaardig
partnerschap geambieerd. Er is respect voor elkaars specifieke werking en expertise.

Meer info: www.rtjdetafels.be; www.ruyskensveld.be

Wat is RTJ De Tafels?
Sinds september 2018 is RTJ De Tafels actief als samenwerkingsverband voor 1Gezin-1Plan.

(“RTJ” staat voor Rechtstreeks toegankelijke jeugdhulp. Meer info over “Eén Gezin, één Plan” (1G1P):
https://www.xn--ngezin-nplan-9dbaha.be/#) .

RTJ De Tafels vertrekt vanuit de eigen kracht van mensen, gelooft in de zelfredzaamheid van jonge hulpvragers, én
ook in de dynamiek met dierbaren uit hun omgeving en andere hulpinstanties. Want daar zitten de mogelijkheden, de
groeikansen. Daar op die plek, samen rond de Tafel. Zij aan zij en altijd dichtbij, om zo iedereen in beweging te brengen.


http://www.rtjdetafels.be/
http://www.ruyskensveld.be/
https://www.ééngezin-éénplan.be/

Een overtuiging die we als samenwerkingsverband in al onze zeven Oost-Vlaamse eerstelijnszones willen laten groeien.
Met onze succesverhalen als gewaardeerde inspiratiebron voor jeugdhulporganisaties over de sectoren heen. De
krachten gebundeld, om de cliént écht centraal te zetten.
Onze kernwaarden: moedig en creatief aanwezig in synergie
Het team bestaat uit medewerkers van:
= Centra voor leerlingenbegeleiding
= Centrum voor geestelijke gezondheidszorg
= Centrum voor algemeen welzijnswerk
= QOrganisaties erkend door Agentschap Jongerenwelzijn
o Bijzondere jeugdzorg
o Centra voor kinderzorg en gezinsbegeleiding
= QOrganisaties erkend door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH)

Ruyskensveld vzw is partner in dit samenwerkingsverband en zoekt als organisatie een casemanager (50%) om dit
team te versterken.

Het gaat hierbij om een contract van bepaalde duur met een jobtijd van 50% al dan niet te combineren met 40%
jobtime als contextbegeleider van thuisbegeleidingsdienst De Mee-ander, Ruyskensveld VZW, campus
Geraardsbergen.

Je wordt of blijft dus werknemer van Ruyskensveld vzw. Ingeval je reeds werknemer bent, behoud je je basiscontract
en essentiéle contractelementen, én krijg je een andere opdracht als casemanager en (eventueel) een ander
uurrooster. De uurroosters worden binnen het team 3 in samenwerking met Ruyskensveld vzw besproken.

Hoe ziet jouw toekomstige job er uit?

Als casemanager werk je in een team
bestaande uit verschillende rollen; een
netwerk- en teamcoach, een
stafmedewerker, casemanagers (waaronder
deze functie), innovatieve medewerkers en
eerstelijnspsychologen.

Je vertrekt vanuit de vraag van de jongere
(0-25 jaar) en zijn/haar gezin of context. Je
doet dit vanuit de visie die door RTJ De
Tafels werd ontwikkeld. Samen met de
andere teamleden bouw je de visie en
methodieken van het
samenwerkingsverband verder uit.

Algemeen bestaat jouw takenpakket uit volgende boeiende en uitdagende opdrachten

= Je geeft kortdurende mobiele/ambulante hulp en ondersteuning.

= Je bent de bezieler van kracht- en netwerkgericht werken.

= Je gaat context-verbindend aan de slag.

= Jestaat in voor het organiseren van een Tafel en participeert mee als facilitator van het proces.

= Je vertrekt vanuit de vraag van de cliént en laat ten alle tijde de regie bij hem of haar.

= Je gaat actief mee op zoek naar mogelijkheden vanuit je eigen expertise.

= Je zet daar waar nodig je extra hulpverleningsaanbod in voor de cliént onder de vorm van krachtgerichte,
contextgerichte, mobiele hulp en ondersteuning.

= Je werkt samen met de cliént, de andere hulpverleners en de vrijwilligers uit het netwerk van de cliént
vanuit het principe van gedeelde verantwoordelijkheid.



e Je neemt deel aan overleg in functie van de verdere uitbouw van het netwerk RTJ De Tafels.

e Jevolgt gerichte vormingen die je competenter maken in het uitvoeren van je rol als casemanager.

e Je kan ten opzichte van je collega’s een coachende rol opnemen waarbij je krachtgericht aan de slag gaat
vanuit inspirerende en nieuwsgierige vragen.

e Je staat in voor de registratie van je werk.

Specifiek

= Je hebt een goed zicht op het brede hulpverlenersnetwerk in onze regio.

= Je bent aanspreekfiguur voor aanmelders en cliénten die een Tafel willen aanvragen.

= Je neemt de rol op je om de vraag te verhelderen.

= Je kan ook consult verlenen, met als doel het versterken van de aanmelder/cliént en het bewaken van de
condities voor een Tafel.

= Je zoekt samen met de cliént en de aanmelder naar de beste samenstelling van een Tafel die voor de cliént
haalbaar is.

= Je geeft logistieke steun bij het organiseren van een Tafel (praktische organisatie, opbellen van verschillende
partners, laagdrempelige locatie regelen, datum afspreken ...).

= Je bent voorzitter van een geactiveerde Tafel (het gesprek leiden - met doelgerichtheid en deontologie als
richtlijn, het gesprek samenvatten, de conclusies en afspraken (= het plan) vastleggen, ...).

= Je faciliteert een steunfiguur die door de cliént wordt gekozen.

= Je ziet erop toe dat alle aanwezigen rond de Tafel redeneren vanuit gedeelde verantwoordelijkheid en geen
‘pakketjes doorgeven’.

= Jevolgt de gemaakte afspraken in het plan, spreekt partners aan op hun verantwoordelijkheid indien deze
hun engagementen niet nakomen en ondersteunt cliénten die dit nodig hebben in de realisatie van die
afspraken.

= Jeroeptindien nodig een vervolgTafel samen.

= Jerondtin samenspraak met de cliént en andere betrokkenen het hulpverleningstraject formeel af.

Wie ben jij?

Je beschikt over een diploma in sociale of menswetenschappelijke richting, liefst met relevante praktijkervaring in de
jeugdhulp. Je beschikt over een rijbewijs B en een eigen wagen.

Attitudes

= Je vertrekt altijd vanuit de vragen van de cliént.

= Je bent communicatief, authentiek en respectvol in je professioneel handelen.

= Je communiceert transparant en efficiént.

= Je engageert je om enthousiast samen te werken met andere hulpverleners uit het netwerk.
= Je werkt graag in team en bent een sterke teamspeler.

= Je bent stressbestendig.

= Je bent flexibel en creatief in het zoeken naar mogelijkheden.

= Je bent flexibel in het organiseren van je eigen werk.

= Je durft je eigen begeleidersstijl in vraag te stellen.

= Je brengt je eigen specialisme in en hanteert tegelijk een generalistische kijk.

= Je houdt actief de verbinding in stand tussen Ruyskensveld vzw en RTJ De Tafels.

Kennis en vaardigheden

= Je bent sterk in krachtgericht en netwerkversterkend werken.
= Je hebt inzicht in het jeugdhulpverlenerslandschap in de regio.



= Je hebt aandacht voor zelf- én teamzorg.

= Je kan goed omgaan met complexe hulpvragen.

= Je bent vertrouwd met kortdurende interventies en met bestaande mogelijkheden op vlak van zelfhulp,
online interventies en groepswerking.

Wat hebben we jou te bieden?

= Je werkt in een intersectoraal team dat streeft naar kwaliteitsvolle, professionele hulpverlening en aandacht
heeft voor vernieuwing.

= Je krijgt de kans om je verder te ontplooien via een VTO-beleid dat gericht is op gemeenschappelijke en
individuele noden.

= Je krijgt veel vrijheid in de dagelijkse planning.

= e krijgt een contract van bepaalde duur 50% (met verduidelijking mogelijkheid tot verlenging)

= e krijgt verloning op B1C niveau (met verduidelijking anciénniteit ...).

= Je hebt een standplaats in Geraardsbergen (is bespreekbaar indien je dit wenst).

= Je krijgt verschillende flexwerkplekken dicht bij de cliént en bij partners uit het samenwerkingsverband.

De tewerkstelling kan starten vanaf 18 maart 2024.

Interesse?

Stuur je motivatiebrief en CV, enkel via mail, naar
Krista.krick@ruyskensveld.be, pedagogisch codrdinator voor 6 maart
2024.

De sollicitatiegesprekken gaan bij voorkeur door op dinsdag 12 maart
2024.

Diversiteit en inclusie!

Wij zetten in op diversiteit en inclusie. We zien diversiteit en inclusie als een kracht en uitdaging. Kwaliteiten en
interculturele competenties zijn voor ons belangrijker dan afkomst, beperking, leeftijd, geslacht of seksuele
oriéntatie. Sta je daar achter, dan moedigen we jou ten volle aan om ons team mee te komen versterken.

Ruyskensveld vzw
Termurenlaan 28
9320 Erembodegem
Tel: 053 /78 44 82
info@ruyskensveld.be
www.ruyskensveld.be
ON: 0454 113 319

Ruyskensveld

Verbinden in jeugdzorg
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