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SAMEN
STERKER IN HET
CREEREN VAN
‘ KANSEN!

MAGEN AR

VZW WAGENSCHOT zoekt een...

vormt als Pedagc?glsc.h GROEPSCHEF

Centrum de draaischijf voor

verschillende initiatieven op 38U/WEEk - onbepaalde duur

opvoedkundig vlak. Deze Voor onze campus MFC Wagenschot te Eke zijn we op zoek naar een gemotiveerde
initiatieven richten zich naar Groepschef. De Groepschef staat in voor het organiseren en codrdineren van de
jongeren en gezinnen waar dagelijkse MFC-werking (zorggroepen, dienst mobiele begeleiding, kruispunt). De
gedrag- en emotionele Groepschef werkt samen met de collega Groepschef die verantwoordelijk is voor de

psychologen en zorgcoordinatoren. De Groepschef werkt onder de bevoegdheid van de
Campusdirecteur en is rechtstreeks leidinggevende van de hoofdopvoeders en
diensthoofd DMB.

Wie zoeken we?

problemen een rol spelen. Je
komt terecht in een
pluralistische organisatie voor
jongeren en jongvolwassenen

met gedrags- en emotionele e Jeschaart je achter de missie en visie van PC Wagenschot vzw.

problemen. Wij streven er e Je bent bereid tot permanenties.

naar om samen op een e Bentin het bezit van een rijbewijs type B of bent bereid dit te behalen, dit om

methodische en zorgzame allerhande taken vlot en efficiént uit te kunnen voeren. (bv.: rechtbankbezoek,
vervoer jongeren).

manier kansen te creéren met

. e Computervaardigheid: algemene kennis van microsoft office en netwerksystemen.
€n voor onze jongeren.

e Je beschikt over voldoende zelfinzicht.

e Diplomavoorwaarde: in het bezit van minstens een bachelor diploma in een
menswetenschappelijke richting of een graduaatsdiploma in een
menswetenschappelijke richting met relevante ervaring.

e Je heb minstens 3 jaar ervaring als opvoedend personeelslid klasse 1 of 1 jaar als
hoofdopvoeder.

e Je bent bereid te participeren aan fondsenwervingsactiviteiten.

In ruil voor je talenten bieden we je:

e Eenarbeidsovereenkomst onbepaalde duur in een voltijdse functie barema K5,

38u/week, verloning conform regelgeving Barema PC 319.01 (relevante anciénniteit

wordt meegenomen en maximaal 15 jaar niet relevante anciénniteit).

Een ideale leeromgeving in het werkveld van VAPH en jeugdhulp.

Tewerkstelling in een enthousiast team met een waaier aan interne opleidingen.

Uitgebreide personeelsbegeleiding met aandacht voor talenten en competenties

van medewerkers.

Interne doorgroeimogelijkheden (campus overschrijdend)

e Woon werkverkeer: fietsvergoeding, gratis treinabonnement, openbaar & wagen
worden vergoed.

o Leeftijdsverlof vanaf 35 jaar (sectoraal bepaald)

= Ben jij dé persoon die we zoeken?
=N L.

Stuur uw motivatie en CV voor 6/3 naar vacatures@wagenschot.be met als
((@ / g

% mededeling ‘Groepschef’. Functiekaart kan je via dit mailadres opvragen.
= Contactpersoon: Frederic Glorieux (09/280 89 60 of vacatures@wagenschot.be)
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