
Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat als:

Hulpverlener - verslavingszorg

CAW De Kempen is op zoek naar een hulpverlener verslavingszorg
voor het team verslaving.

Wie zijn wij?
Iedereen heeft het weleens moeilijk. Dan is het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) er.
Met een team van gedreven medewerkers proberen wij iedere dag onze missie waar te maken:
"mensen sterker maken".

Integra heeft een preventie- en zorgaanbod rond geestelijke gezondheidsthema’s, inclusief
middelenmisbruik, verslaving, gokken en gamen, epilepsie, psychosociale revalidatie, mentale
beperking en forensische zorg, en dit zowel voor kinderen, jongeren, volwassenen en
ouderen.

Het MSOC maakt deel uit van Integra en biedt medische, psychologische en sociale begeleiding
aan gebruikers van zowel legale als illegale middelen. Het MSOC richt zich zowel tot
minderjarigen als meerderjarigen. Personen uit de omgeving van druggebruikers worden, indien
gewenst, zoveel mogelijk betrokken tijdens begeleidingen. Het MSOC team bestaat uit een
multidisciplinair team bestaande uit psychologen, maatschappelijk werkers, psychiatrisch
verpleegkundigen, ervaringsdragers en drie huisartsen uit de regio.

MSOC- medewerkers zijn tewerkgesteld op locaties van CAW De Kempen, en kunnen
onder meer rekenen op een sterke samenwerking met andere teams van het CAW.

Wat doe je?

● Je biedt individuele ondersteuning en begeleiding bij cliënten met een verslavingsprobleem
en hun omgeving.

● Je werkt een begeleidingsplan uit op maat van de problematiek en de persoonlijkheid van
de gebruiker.

● Je bouwt een nauwe samenwerking uit met de ziekenhuizen alsook het GGZ- netwerk
Kempen.

● Je bouwt een hulpverleningsnetwerk uit in overleg met de gebruiker, zijn/haar familie en
andere regionale gezondheids- of welzijnsvoorzieningen.

● Je werkt herstelgericht.
● Je verwijst door en werkt samen met andere voorzieningen.
● Je zorgt voor cliëntregistratie en dossierbeheer.
● Je maakt deel uit van een multidisciplinair team waar je je expertise als hulpverlener inzet.



Wie ben je?

● Je hebt een Bachelor in een menswetenschappelijke richting of je hebt ervaring in het werken met
de doelgroep.

● Je hebt kennis van gedragsbeïnvloedende factoren en methodologie.
● Je gaat graag outreachend aan de slag.
● Je kan functioneren binnen een netwerk van meerdere betrokken maatschappelijke actoren en

bouwt actief samenwerkingsverbanden uit.
● Je kent gesprekstherapeutische technieken en bejegening.
● Je herkent verslavingsproblematiek en vaak bijhorende psychopathologie.
● Je kan werken met de sociale kaart m.b.t. verslavingszorg, geestelijke gezondheids- en

welzijnszorg.
● Professionele werkervaring hebben binnen de geestelijke gezondheidszorg en/of het

welzijnswerk strekt tot aanbeveling.
● Je hebt ervaring en affiniteit met de doelgroep.
● Je hebt een respectvolle en open houding t.a.v. de verslavingsproblematiek en mensen met

een geestelijke gezondheidsproblematiek.
● Je werkt cultuursensitief, gestructureerd en kan zowel zelfstandig als in teamverband werken.
● Je kan beroep doen op een gezonde persoonlijke draagkracht.
● Je bent flexibel, ook in het organiseren van avondgesprekken.
● Je kan werken in een laagdrempelige setting.

Wat mag je verwachten?

● Wij bieden een contract van onbepaalde duur, 80% jobtime.
● Je komt terecht in een hecht team.
● Je wordt verloond volgens de geldende ific.14 barema’s.
● Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en

dienstverplaatsingen.
● Je uitvalsbasis is Herentals en Geel.
● De startdatum is in overleg te bepalen.

Zin om te werken in een organisatie die het welzijn van mensen wil bevorderen?

● We verwachten je kandidatuur t.e.m. 09 mei 2024.
● Uit de ontvangen kandidaturen maken we een preselectie.
● Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek op 16 mei 2024.

Solliciteren kan via deze link.

Voor meer informatie over deze vacature kan je contact opnemen met Anik
Aerts, teamverantwoordelijke via anik.aerts@cawdekempen.be.

Heb je vragen bij de sollicitatieprocedure, mail naar
bart.verhoeven@cawdekempen.be

https://cawdekempen.hr-technologies.com/content/jobpage.asp


Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar samenstellingen in
teams gebaseerd op de maatschappelijke realiteit en interculturaliteit.


