VACATURE

Functie: Contextbegeleider (crisisbegeleider)

Campus Erembodegem
Termurenlaan 28 — 9320 EREMBODEGEM

Leefgroep: lks

Contract onbepaalde duur RU\/S |<e n Sve | d

Deeltijds: 50% . .
Startdatum : zo snel mogelijk Verbinden in jeugdzorg

Als erkende jeugdzorgorganisatie begeleiden we binnen Ruyskensveld 293 hulpverleningstrajecten. We bieden
residentiéle, ambulante en mobiele zorg op maat aan gezinnen, kinderen, jongeren en hun context. Om dit te kunnen
realiseren kunnen we rekenen op 220 gemotiveerde en betrokken medewerkers. Onze vijf campussen zijn verspreid
in Zuid-Oost-Vlaanderen (Erembodegem — Ronse — Maarkedal — Zwalm en Geraardsbergen).

Onze werking

Het team bestaat uit 5 begeleiders en 2 contextbegeleiders onder
leiding van een hoofdbegeleider en met ondersteuning van de
pedagogisch coodrdinator en codrdinator. We begeleiden 6
jongeren (tussen de 12 en 18 jaar) en hun context binnen een crisis-
en time-outwerking. Je werkt nauw samen met de collega’s van
Blauwe Druppel (studiowerking en CBAW) en De Kaai
(dagbegeleiding).

Binnen ‘lks” zijn er 4 crisisbedden ondergebracht volgens het
verzekerd aanbod. Deze bedden worden vrijgehouden voor het
crisismeldpunt. De overige plaatsen kunnen ingezet worden voor
crisisverblijf op verwijzing van het crisismeldpunt volgens het
‘mogelijks aanbod’, interne en externe time-outvragen, kortdurend
crisisverblijf en voor tijdelijke overbruggingen in hoogdringende
dossiers.

Binnen ks worden jongeren begeleid op basis van de principes van het geweldloos verzet. Afhankelijk van de thema’s
die voor de jongere op dit moment in zijn leven op de voorgrond staan of die aan de basis liggen van de opname in
Iks, wordt ingezet op verschillende (spel)methodieken.

Er wordt ‘zo gewoon mogelijk’ omgegaan met dagstructuur. Wanneer het mogelijk is voor de jongere om zijn normale
daginvulling en bezoekregeling te volgen, blijft deze verderlopen. De jongeren die geen daginvulling hebben, kunnen
terecht in De Kaai (zinvolle dagbesteding).



Hoe ziet jouw toekomstige job er uit?

Vanuit onze residentiéle crisiswerking ga je aan de slag om in een
acute opvoedingscrisis samen met de minderjarige en zijn/haar gezin
de crisis aan te pakken. Crisisbegeleiding is vlug inzetbaar, kortdurend,
doelgericht en planmatig (een hulpplan wordt opgesteld met
duidelijke doelstellingen), gericht op de aanwezige krachten van
jongere, gezin en zijn omgeving met de focus op de veiligheid van de
jongere en het gezin. Je voert individuele gesprekken met jongeren
en betrokken contextfiguren en draagt daarmee bij tot het
deblokkeren van de crisis. Je onderhoudt de contacten met verwijzers
(crisismeldpunt, sociale dienst JRB, andere leefgroepen,...) en partners
(scholen, CLB,..).

Af en toe spring je in binnen een volcontinue uurrooster voor de
dagdagelijkse  begeleiding van de jongeren binnen alle
levensdomeinen. Je zorgt voor een aangenaam en zorgzaam klimaat
binnen de leefgroep.

Naar wie kijken we uit?

Je bent enthousiast om aan de slag te gaan binnen deze specifieke werking.

Je neemt eigen leiderschap op, maar bent ook een teamspeler.

Je weet om te gaan met onverwachte situaties en stelt je flexibel op.

Je kan rust bieden én activeren.

Je hebt bij voorkeur kennis van methodieken rond herstelgericht werken en geweldloos verzet, maar bent vooral
bereid om bij te leren.

Je hebt een aantal jaren relevante ervaring in het contextgericht werken.

Je beschikt over een blanco uittreksel uit het strafregister - model 2.

Je beschikt over een rijbewijs B.

Je bent in het bezit van een relevant agogisch diploma (bachelor psychologie, pedagogie of orthopedagogie,...).

Wat hebben we jou te bieden?

Een uitdagende job in een dynamische, innovatieve, warme en deskundige werkomgeving
Een vast contract 50% contextbegeleiding

Verloning volgens barema PC 319.01 (https://www.som.be/thema/baremas)
Relevante anciénniteit kan overgenomen worden

Afwisselend uurrooster in een volcontinu systeem

Opleidings- en vormingsmogelijkheden / groei- en ontplooiingsmogelijkheden
Vergoeding woon-werkverkeer

Fietsvergoeding

Mogelijkheid tot hospitalisatieverzekering (DKV)

Extra jaarlijkse vakantiedagen vanaf de leeftijd van 35jaar

Werkplek die vlot bereikbaar is met het openbaar vervoer en er is een ruime parking



https://www.som.be/thema/baremas

Interesse?

Stuur dan je motivatiebrief en CV naar Ingeborg Amerijckx ( Codrdinator )
Enkel via mail: ingeborg.amerijckx@ruyskensveld.be en dit ten laatste tegen 15/09/2024.

Ruyskensveld vzw
Termurenlaan 28
9320 Erembodegem
Tel: 053 /78 44 82
info@ruyskensveld.be
www.ruyskensveld.be
ON: 0454 113 319

Ruyskensveld

Verbinden in jeugdzorg
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